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事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和　7年　　10月　　1日

至 令和　8年　　3月　　31日

取組期間

自 令和　7年　　10月　　1日

至 令和　8年　　3月　　31日

取組期間

自 令和　7年　　10月　　1日

至 令和　8年　　3月　　31日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

労働条件向上
に関する取組

年次有給休暇の全社員平均年間取得率「70％」以上を目標とし達成する。
また、時間外労働に対しては代休等の積極的な取得を推奨する。

Safe Work Action 取組宣言書

清本鉄工株式会社

１　■上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　7年　　10月　　10日
　協議方法：■労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、■安全衛生委員会での協議
２　■上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　7年　　10 月　　10日、周知方法：安全衛生委員会、全労働者へメール、掲示板へ掲示）
３　■本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和　　7年　　10月　　10日

労働者の安全確保
に関する取組

１）OSHMS（労働安全衛生マネジメントシステム）を確実に運用する。
２）基本動作を含めたルールの遵守と安全感度向上を図る。
３）ヒューマンエラーによる災害撲滅のため、相互注意できる安全文化の醸成を図る。

以上の主な取組みにより取組み期間中における労働災害ゼロを達成する。

労働者の健康確保
に関する取組

社内のコミュニケーションを円滑に行い、良好な人間関係の醸成と時間外労働時間削減などの働
き方改善により社員の心理的不安・身体的不安を解消し、快適なワークバランスを実現する。

鋳鋼事業本部 鋳鋼品製造業

佐賀県武雄市山内町大字鳥海11125番地 118名

全社員の心理的不安・身体的不安を解消し、安全で楽しく快適な職場環境づくりに取り組んでまいります。そのためにはOSHMSの確実
な運用での災害撲滅を目指します。また、社内のコミュニケーションを円滑に行い、良好な人間関係の醸成と時間外労働時間削減など
の働き方改善により快適なワークバランスの実現に取組んでまいります。


