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事業の名称

事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和　7年　　10月　　1日

至 令和　8年　 　3月　　31日

取組期間

自 令和　7年　　10月　　1日

至 令和　8年　 　3月　　31日

取組期間

自 令和　7年　　10月　　1日

至 令和　8年　 　3月　　31日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

Safe Work Action 取組宣言書

株式会社　平川建設

１　■上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　7年　　9月　　10日
　協議方法：■労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、■安全衛生委員会での協議
２　■上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　7年　　 9月　　10日、周知方法：全労働者へのメール・掲示板への掲示      　）
３　■本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

株式会社　平川建設 建設業

佐賀県武雄市北方町大字志久2044 31名

従業員が安全・安心な環境づくりを行い、楽しい職場で仕事が出来る様に努めていきましょう！

宣言年月日：令和　　7年　　9月　　10日

労働者の安全確保
に関する取組

全車両にドライブレコーダーを導入し交通災害絶滅に向けて取り組み
労働・重機・交通災害０を目指す！

労働者の健康確保
に関する取組

直近の健康診断の有所見者に対して地域産業保健センターを活用して
保健指導を実施し、次の定期健康診断での有所見率を50％以下とする！

労働条件向上
に関する取組

年間有給休暇取得率を８０％以上を達成する！


