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※本事業は佐賀労働局がリクルーティング・パートナーズ㈱
　に委託して実施しています。 0120-946-059 

〔佐賀中高年応援プロジェクト事務局〕

リクルーティング・パートナーズ㈱

株式会社インディードリクルートパートナーズ　 リサーチセンター　上席主任研究員

リクルートグループ入社後、一貫して人材領域を担当。2025 年４月より現職。
・地域の特性、業界や企業の特色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、さらに活躍のための仕組み、組織づくり等、「働くに関す
る課題とその解決に向けた新たな取組み」をテーマに活動。
・講演・提言に加え、課題解決に向け業界や自治体、各種支援機関と連携した実証事業も行う。
内閣府、経済産業省、厚生労働省、日本商工会議所等において委員も務める。

宇佐川 邦子氏

なぜ人が辞めるのか？
 “採用の前”にある
 本当の課題

［1］中高年採用が “狙い目” な理由
▶  中小企業の人材不足の状況
▶  就業者の主役者は50代～へ

［2］人材確保の基本は「採用と離職」
▶  離職防止が最優先の人材確保の打ち手
▶  離職の実態

［3］「辞めたくなる職場」の特徴とは？ 離職者理由から紐解く
▶  男女年令別の離職理由

講師

9/22 月

時間 13:30～15:00

対象 佐賀県内に事業所を有する企業

配信 zoom（ウェビナー形式）

申込方法 ■専用予約フォームから、開催前日までにお申し込みください。

https://x.gd/b8y2I

受託事業者

問い合わせ先

※スマホでもPCでもご視聴いただけますが、事前にzoomアプリをインストールください。
※視聴用URLが届かない場合は、お手数ですが下記事務局までご連絡ください。

オンライン セミナー

（受付時間／平日10:00～ 18:00）

［4］採用の前に見直すべき “職場の内側” ワーク
▶  定着力チェックシートを手元でチェックしてみよう

［5］改善のヒントと成功事例の紹介
▶  人材ポートフォリオと確保手法
▶  業務負荷減、労働時間減→空いた時間でキャリアアップ・活躍へ
▶  事例紹介

定 着 支 援 セミナー

佐賀

参 加 無 料


