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ワーク・ライフ・バランス推進ワークショップを開催します 
～長時間労働の抑制、年次有給休暇の取得促進等の働き方改革を推進し、 

人材確保につながる魅力ある職場づくりについて考えます～ 

 

 佐賀労働局（局長 城寿克）では、賃金の引上げと並んで、人材確保に有効な

「時間外労働の短縮」や「年次有給休暇の取得促進」等につながる先進的な事例を

持つ企業や、働き方改革推進に意欲的な企業に参加いただき、互いの経験や課題を

共有し、実践的なヒントを得ることを目的としたワークショップを開催します。 

  

１. 日 時  

令和７年９月 11 日（木）13:30～16:00 金融業・製造業・医療福祉業 

令和７年９月 26 日（金）13:30～16:00 建設業・自動車販売業 

※ ワークショップ開催日は、業種ごとに設定しております。 

２. 場 所 佐賀第２合同庁舎 ３階 共用大会議室２（佐賀市駅前中央３-３-20） 

３. 対 象 企業の人事労務担当者等 

（別添１「ワークショップ参加企業一覧」参照。） 

４ 内容 佐賀労働局職員がファシリテーターとして、業種別ごとに意見交換を実施 

（別添２「ワークショップ次第」、別添３「佐賀労働局からのお知らせ」、 

別添４「当日配付資料」参照。） 

※ 取材をご希望される場合は、前日までに照会先あてご連絡ください。 

ワーク・ライフ・バランスの全国的な取組は、①週労働時間 60時間以上の雇用者割合５％以

下、②年次有給休暇の取得率を 70％以上にするという政府の数値目標に対し、令和５年時点で

①について 8.4％、②について 65.3％に留まっており、まだ目標が達成できていないことから、

企業のさまざまな課題を解決することが必要となっております。 

佐賀労働局発表 

令和 ７年 ８月 28 日（木） 

【照会先】 

佐賀労働局 雇用環境・均等室 

室    長  渡辺 園子 

室長補佐  奥田 朋子 

（電話） 0952-32-7218 



別添１

令和７年９月11日（木） 13:30～

班 業種 所　　　　属

佐賀信用金庫

佐賀共栄銀行

佐賀県信用農業協同組合連合会

三井住友信託銀行

佐賀銀行

佐賀東信用組合

（株）ワイビーエム

（株）キョーワ

森鉄工（株）

（有）小松鉄工所

サン機工（株）

（社福）キリスト教事業団

（医）平川病院

（医）天心堂　志田病院

（医）大和正信会ふじおか病院

（医）ひらまつ病院

（株）よからいふ

（医社）杠葉会　もろどみ中央病院

※ 出席者は当日、変更となる場合があります。

総務部副部長

佐賀労働局雇用環境・均等室 働き方・休み方改善コンサルタント
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人事部 部長

経営管理室

秘書室 室長

法人本部

事務長

働き方・休み方改善コンサルタント

　室長補佐

　雇用環境改善・均等推進指導係

令和7年度ワークライフバランワークショップ出席予定者名簿

出席者職

1
金
融
業

総務部主任

副調査役

管理部 部長代理

コンサルティング営業課 主務

人事部 調査役

総務部 次長

事務・管理者

看護部長

　室長



別添１

令和７年９月26日（金） 13:30～

班 業種 所　　　　属

（株）峰組

（株）大義建設

（株）下村建設

（株）富士建設

松田建設（株）

（株）クリーンズ・ガーデン

野中建設（株）

（株）德島建設

ホンダカーズ佐賀（株）

（株）ホンダカーズ中央佐賀

（株）スズキ自販佐賀

（株）日産サティオ佐賀

佐賀日産自動車（株）

トヨタカローラ佐賀（株）

佐賀労働局雇用環境・均等室

佐賀労働局雇用環境・均等室

佐賀労働局雇用環境・均等室

佐賀労働局雇用環境・均等室

佐賀労働局雇用環境・均等室

※ 出席者は当日、変更となる場合があります。

働き方・休み方改善コンサルタント

佐賀労働局雇用環境・均等室

総務部長（未確定）

室長

令和7年度ワークライフバランワークショップ出席予定者名簿

出席者職

専務取締役
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建
設
業
②

2

総務部次長

販
売
業

3

総務担当者

取締役

総務部長

総務部長（未確定）

代表

代表

総務部取締役

建
設
業
①

管理本部 本部長

専務取締役

総務

　雇用環境改善・均等推進指導係

　室長補佐

執行役員　管理本部長

働き方・休み方改善コンサルタント

働き方・休み方改善コンサルタント



別添２ 

令和 7 年度ワーク・ライフ・バランス推進 

ワークショップ次第 
 

日 時： 令和７年９月１１日（木） 13:30～16:00 

   令和７年９月２６日（金） 13:30～16:00 

場 所： 佐賀第２合同庁舎 ３階共用大会議室２  

 

１ 開会（室長あいさつ） 

 

２ 佐賀労働局雇用環境・均等室からのお知らせ（室長補佐 説明） 

 

３ グループ討議（進行：働き方・休み方改善コンサルタント） 

  テーマ 自社のワーク・ライフ・バランスに対する取組について 

  サブテーマ 

  （１）時間外労働の削減について 

（２）年次有給休暇・育児介護休業 取得率アップについて 

（３）人材定着に関する事項について 

 

４ 全体討議 

 

閉  会 
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佐賀労働局 雇用環境・均等室からのお知らせ 

 

 

 

１． 労働基準法（労働基準法第 39条第７項）について 

 

 

２．育児介護休業法（改正のポイント）について 

 

 

３． 支援制度について 

(1) 両立支援助成金・働き方改革推進支援助成金 

(2) 働き方・休み方コンサルタントの派遣等による支援 

(3) 佐賀県働き方改革推進支援センター（委託事業） 

 

 

４．「地域における年次有給休暇取得促進」について 
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令和７年度 ワークショップ 当日配布資料 

 

１ 参加企業一覧 

 

２ 令和７年度「両立支援等助成金のご案内」 

令和７年度「働き方改革推進支援助成金のご案内」  

 

３ 育児・介護休業法 改正のポイント 

 

４ 働き方・休み方改善コンサルタントを利用しませんか 

 

５ お悩みに寄り添います 

（佐賀県働き方改革推進支援センター 周知リーフ） 

 

６ 年次有給休暇を活用して佐賀県の魅力をさがそう！ 

 

７ 働き方・休み方改革取組事例集 

 


