
参加無料
令和７年度ワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ


開 催 案 内




ワーク・ライフ・バランスを推進するにあたり、労働時間の削減、年次有給休暇の取得促進など労務管理上の課題について、社会保険労務士の資格を有する専門のコンサルタント、他社の事業主・労務担当者と意見を出し合い、一緒に考えてみませんか。

日　時　　第1回　令和7年９月11日（木）13時30分～16時00分（予定）
　　　　　　　第2回　令和7年９月26日（金）13時30分～16時00分（予定）
　　　　　　※各回定員15社（5社×3班）
会　場　　佐賀第2合同庁舎　３階　共用大会議室２
（佐賀市駅前中央三丁目３番２０号　佐賀第2合同庁舎）
内　容　　1  グループ討議
テーマ（予定）
　[image: 挿絵 が含まれている画像

AI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。]自社のワーク・ライフ・バランスに対する取組について　

　サブテーマ　　（１）労働時間（時間外・休日労働）の削減方法
　（２）年次有給休暇取得率アップの方法

　　　　　　　　　　　　　　グループ内でテーマに沿って話し合いましょう。
　　　　　　　　　　　　　　グループ内の進行は、「働き方・休み方改善コンサルタント」が行います。労働基準局広報キャラクター
「たしかめたん」


[image: アイコン

AI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。]　　２　全体討議
　各グループで検討された内容を共有します。

申込締切日　　　令和7年8月２２日（金）
パートタイム・有期労働法
キャラクター「パゆう」ちゃん」

「参加申込書」は裏面です。
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AI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。]
　　　　　　　　　　　　　　雇用環境・均等室

令和７年度ワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ別添

参加申込書

●参加希望の方は、メールまたは郵送にてお申込みください。 　

	事業場名
	

	所在地
	

	電　話
	

	Mail
	

	参　　加　　予　　定　　者
※多くの事業所にご参加いただくため、原則として１社１名とさせていただきます。

	役職・氏名
	

	参加希望日
	9月11日（木）　・　　9月26日（金）



●申込締切日　令和7年8月22日（金）※各回定員15社（5社×3班）
※定員に達した場合は締切日前であってもお断りする場合があります。


あて先
佐賀労働局　雇用環境・均等室　指導係
〒840-0801　佐賀市駅前中央三丁目3番20号
　　　　　　　　佐賀第２合同庁舎　５階
電　話：0952-32-7218
Mail：41roudou@mhlw.go.jp
担　当　働き方・休み方改善コンサルタント
難波、菊谷、金子
指導係　　　　　奥田、原田、　西　
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AI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。]
[image: QR コード

AI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。]
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