
求職者に応募先として検討してもらうためには、魅力ある職場であることを

知ってもらうことが有効です。

佐賀労働局・ハローワークでは、LINEを活用して、求職者に「しょくばら

ぼ」（職場情報総合サイト）を利用してもらう取組を推進していますので、

是非登録をご検討ください。

R6.4

求人企業の皆さま

職場の魅力を掲載しませんか？

佐賀労働局・ハローワーク

企業・業務に関す
る情報

企業の安定性、事業・業務内容、習得できるスキル、入社後のキャリ
アパス

環境に関する情報、
労働条件等

在宅勤務、テレワーク、副業・兼業の可否、女性の活躍状況、育児休
業等の取得状況、短時間勤務等

その他
（転職者）経験者採用等割合・離職率、研修制度等
（非正規雇用労働者）就職後のキャリア形成、正社員転換制度の有
無・実績等

１．求職者はこんな情報を求めています

２．しょくばらぼへの職場情報の登録方法

「しょくばらぼ」は、厚生労働省が運営する以下の３つのサイトに掲載され

ている企業情報を転載しています。なお、登録は無料です。

サイト名 登録できる情報 アクセス

若者雇用促進
総合サイト

掲載：2千社以上

・新卒者等の採用数、離職数、平均勤務年数、従業員の平均年齢
・月平均時間外労働時間、有給休暇の平均取得日数、出産者の育児休業取得
割合、管理職の女性割合
・研修、自己啓発支援、メンター制度、キャリアコンサルティング制度、
社内検定制度等に関する情報
・通年採用、新卒枠での既卒２年以上の者の採用、地域限定正社員採用の対応
・企業画像登録（３点まで）

女性の活躍推
進企業データ
ベース
掲載：3万社以上

・女性の採用割合
・職種ごとの１月の平均残業時間
・管理職の女性割合
・男女の賃金差

両立支援のひ
ろば

掲載：12万社以上

・一般事業主行動計画（労働者の仕事と子育ての両立を図るための雇用環境の整備等

に取り組むための行動計画）
・プラチナくるみん認定企業の両立支援策の実施状況（プラチナくるみんとは、

両立支援の取組が特に優れている企業を認定する制度）
・くるみん認定企業における育児休業取得率等（くるみんとは、子育てサポート

企業を認定する制度）

・認定企業以外の企業における育児休業取得率等

※登録する際は、職場情報総合サイトへの「情報の転載を希望する」を選択してください。

しょくばらぼ 検索

掲載：1 0万社以上
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