
都道府県労働局・ハローワーク

従業員の採用・定着でお困りの事業主の皆さまへ

労務管理の専門家の無料相談を受けてみませんか
人材確保に向けた労務管理の改善を支援します

• 人材の確保や定着につとめたい
• 離職者を減らしたい
• 従業員の健康管理やキャリア形成を支援したい
• 快適な職場環境にしたい

こんなお悩みに、労務管理に関する専門的な知識のある社会保険労務士が事業所等に

お伺いし、個別相談やコンサルティングを実施します。

※ご相談は無料です。ご利用いただくには、まずはハローワークにご相談ください

お問い合わせ先

ハローワーク唐津 住所：唐津市熊原町3193

TEL：0955-72-8609 担当：事業所相談部門

評価・処遇制度の見直し、資格手当の導入

研修制度の充実による人材育成方法の見直し

時間外労働の削減、有給休暇の取得促進に向けての取り組み

機器の導入などによる業務効率の向上と負荷の削減

社内コミュニケーションの円滑化

やりがい・達成感を感じることができる仕組みづくり

柔軟な働き方に対応する制度導入（短時間正社員制度、高齢者継続雇用制度等）

従業員が仕事と私生活の両立ができる制度導入（育児・介護・治療両立支援制度）

従業員の健康保持増進の取り組み（メンタルヘルス対策を含む）

労務相談窓口の設置

雇用関係助成金の活用

課題解決に向けたご提案のイメージ

ハローワークでは、事業主の行う採用、配置、職場定着、継続雇用、人材育成等の
雇用管理に関する相談援助を通じて、労働者にとって働きやすい職場づくりを支援
しています。



雇用管理改善等コンサルタントの活用イメージ（個別支援型）

ハローワーク
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労働局

労働局へ連絡、日
程調整
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求人充足せず、コンサルタントの利用を希望

具体的なコンサルタントの活用の流れ

人材不足分野等
の事業所

２

０

ハローワークが求人充足支援を実施

○求人充足に向けたコンサルティング等
○課題に応じて、コンサルタントの無料相談を提案

１
HW職員

コンサルタント

終了後、フィードバック５
○コンサルタントから労働局へ
結果をフィードバックし、HWで
更なる求人充足支援（①へ）

０

日程調整の上、コンサルタントと職員が訪問

○１回目の訪問で課題把握、改善提案
○２回目以降フォローアップ
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