
 

 離 職 理 由 に 係 る 証 明 書 

 

※ 解雇予告通知書、退職願（辞表）等 

の書類がない場合に添付してください。 

 

離職者氏名   

 

上記の者は、以下の理由により令和  年  月  日をもって離職に至ったもの

であることを証明します。 

 

１ 離職の区分 

Ａ 解雇や退職勧奨等の事業所の都合や責任によるもの 

 Ｂ 労働者本人の都合や就業規則違反等本人の責任によるもの 

 

２ 具体的理由 

イ 事業廃止（一部・全部）のため 

ロ 事業縮小のため 

ハ 能力、勤務状況・態度等が事業所に不都合なため 

ニ 就業規則違反等による懲戒に該当する事項があったため 

ホ 理由を明らかにした本人の申し出があったため 

ヘ 理由を明らかにしない本人の申し出があったため 

ト その他、事業主の都合によるため 

 

３ 上記２の具体的理由に記載した経緯等の詳細 

例 1 受注量の大幅な減少に伴い○○工場を縮小（  月  日解雇予告） 

例 2 平成○○年○○月に結婚、○○へ転居予定のため 

例 3 就業規則第○条に違反する飲酒運転の行為があったため懲戒解雇 

 

 

 

 

 

 

令和  年  月  日 

唐津公共職業安定所長 殿 

 

所 在 地 

事業主 事業所名称 

代表者氏名              ㊞ 

 

（佐賀局統一様式 適用００４号） 


