
～シニア世代の積極的な人材活用をご検討ください～
事業主のみなさまへ

少子高齢化による人材不足が叫ばれている中、シニアの方を即戦力として雇うことで労
働力確保につながります。

若い社員が豊富な人生経験を踏まえた様々なアドバイスをもらい、知見が広がり
ます。

ハローワークの紹介で、離職中の６０歳以上の求職者
を採用した場合に「特定求職者雇用開発助成金
（特定就職困難者コース）」が活用できます。
（一定の要件がありますので詳細は各ハローワークまで）

令和6年8月度
佐賀県内ハローワークの年齢別月間有効求職者数の割合

佐賀県内のハローワークには60歳以上のシニア世代の方が多
く求職登録されており、⾧年培ってきた知識や経験を生かしたい
方、引き続き社会貢献したい方等、就労意欲の高い方が多く
いらっしゃいます。

10代
1%

名称 所在地 電話番号

ハローワーク佐賀 〒840-0826 佐賀市白山２丁目1-15 0952-24-4361

ハローワーク唐津 〒847-0817 唐津市熊原町3193 0955-72-8609

ハローワーク武雄 〒843-0023 武雄市武雄町昭和39-9 0954-22-4155

ハローワーク伊万里 〒848-0027 伊万里市立花町通谷1542-25 0955-23-2131

ハローワーク鳥栖 〒841-0035 鳥栖市東町1丁目1073 0942-82-3108

ハローワーク鹿島 〒849-1311 鹿島市高津原二本松3524-3 0954-62-4168

お問い合わせ先:
各ハローワーク（公共職業安定所）一覧

国の助成金制度の
対象となる

＼シニア活用のメリット／

社員の視野を広げる

人材不足の解消に

◆求職登録をされているシニアの方へ求人情報を提供をします。
※「60歳以上シニア応援求人」とすることで、その職種を希望されているシニアの方に、より的確に情報
提供ができます。

◆シニアの方向けの求人として、求人票を庁舎内の掲示板へ掲示しているハローワークもあり、より多くの
シニアの方の目に留まります。

◆シニア向け求人に特化した「求人情報誌」を定期的に発行しているハローワークもあります。

＼求人申し込み後のハローワークの支援／

佐賀県内のハローワークでは、60歳以上の方の応募を歓迎
する求人『60歳以上シニア応援求人』の確保に積極的
に取り組んでいます。

助成金
企業の取り組み事例等


