
月 6 日

社会福祉法人
嬉野町社会事業助成会

（ 特別養護老人ホームうれしの ） 会社データ・採用データ

事業内容
【法人設立】
1972年11月　社会福祉法人嬉野町社会事業助成会設立
1995年4月　　嬉野デイサービスセンター春風荘開設
1997年4月　　特別養護老人ホームうれしの　他　併設事業所開設
【事業内容】
（介護保険事業）　特別養護老人ホーム（定員54名）　・　ショートステイ（定員16
名）・デイサービスセンター（定員20名）　・嬉野デイサービスセンター春風荘（定員
30名）　居宅介護支援事業所
（社会福祉事業）　ケアハウス（定員15名）　・　在宅介護支援センター
（公益事業）　いきいきデイサービスセンター「湯っくらーと」
嬉野西部地域包括支援センター
【従業員】　100名
【職種】
介護職員、看護職員、生活相談員、介護支援専門員、理学療法士
管理栄養士、栄養士、調理師、事務員、環境整備員、運転手
【平均従事年数】　13年
【年間の平均有給取得日数】　10日
【月平均の所定労働時間】　3時間程度

作成日： 令和 6 年 6福祉関連事業所の魅力PRシート  （事業所番号：4106－000720 －7  ）

私たちはこんな事業を行っています

特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサービス、ケアハウス、居宅介
護支援、地域包括支援センター等の事業で、相談支援から在宅サービ
ス、入所サービスなど総合的な介護・福祉サービスを行っています。「介護
頑張りすぎていませんか」　高齢者や介護で悩んでいるご家族等に寄り添
い、皆さんが安心して過ごせるようサポートいたします。

私たちの職場のここが魅力です！

施設外観写真

企業理念 大切な人の大切な生活のために

1.人権・意思を尊重します
2.思いやりの心をもって接します
3.安心・安全を提供しサービスの
   創意・工夫を行います
4.信頼・期待される施設づくりに努力します

待遇・制度 【資格取得支援】
無資格者でも実務経験を積んで資格取得ができます。資
格取得のために必要な費用や研修受講などを助成しま
す。

【働きやすい環境つくり】
・年次有給休暇は入社時に付与します。入社してすぐに急
な休みが必要となった時に、安心して休みが取れます。ま
た1時間単位での有給が取れますので、所要や育児など
の都合に合わせて働くことができます。

【福利厚生】
通勤手当、扶養手当、退職金制度、慶弔・災害見舞、就
職祝い金、永年表彰,バースディー休暇、置き型社食、育
児・介護休暇、短時間勤務

研修会の写真

社風
コミュニケーションや職階ごとの役割な
どを学ぶことができます

ゲームやロールプレイ等を通して、コミュニ
ケーションの取り方や仕事の進め方などを
楽しく学ぶことができます。

抱え上げない介護写真

仕事内容 腰痛予防に取組んでいます

抱え上げない介護に取り組んでいます。移
乗用リフトやスライディングボード等を使うこ
とで、ご利用者と職員の安全と負担軽減に
つなげています。



　
研修制度 【新人職員教育制度】

入社後半年から1年間、指導者（メンター）と悩みや疑
問を一緒に考えることができるので、安心して仕事を覚
えることができます。
【職場内研修】
月に1回、介護保険制度に関するものやストレスケアな
どの研修会を開催しています。
【職階別研修】
役職や職階ごとに、コミュニケーションやチームビルディ
ングなどの専門的研修会を実施しています。
【資格取得支援】
資格取得を目指す職員に、勉強会の開催や模擬試験
等の支援を行っています。

施設の紹介
【施設ホール】
　太陽の光が降り注ぐ解放感のあるホール

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【散歩】　散歩で職員も
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご利用者も気分転換

スタッフの紹
介

Ｍさん（2021年入社）　介護職員
介護士を目指したのは、祖父の介護をしたいと思ったの
がきっかけです。　就職してすぐはとても不安な気持ちで
いっぱいでしたが、先輩職員からのアドバイスもあり一
人でできる仕事も徐々に増えていきました。
仕事を行う上で分からないことがあればそのままにせ
ず、積極的に聞くことが大切です。何事も丁寧にご利用
者が安心できるように仕事を行い、ルールやマナーを守
ることで社会人として成長できると思います。

施設の紹介
【置き型社食】　食事環境の整備、
健康を目的とした「置き型社食」を導入しています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【地域貢献活動】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　地域への貢献として、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　清掃活動を行っています。


