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「公正採用選考人権啓発推進員」制度は、選任しただけ・研修会に参加しただけではなく、各事
業所内で『公正な採用選考』の実現のために旗振り役となり、『公正な採用選考』が実際に実現
できてこそ意義があります。

　企業によっては、採用選考の具体的な方法を決めたり応募者と実際に面接したりするのは、企
業トップクラスや「公正採用選考人権啓発推進員」ではない担当者（支店・営業所などの出先を
含む）である場合もありますが、その場合、「公正採用選考人権啓発推進員」からそれらの企業
トップクラスや担当者に対して『公正な採用選考』の考え方をいかに的確に伝えていくかが重要
なポイントとなります。

★職業紹介事業者及び派遣元事業主は、雇用主としての側面にとどまらず、労働力需
　給システムの一翼としての社会的責任の重要性にかんがみ、従業員規模にかかわら
　ず選任いただくようお願いします。

（この具体的方法については各ハローワークからお伝えします。）
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ハローワーク名開　　催　　日 開　催　時　間 開　催　場　所

佐賀公共職業安定所
（ハローワーク佐賀）
（℡ 0952-41-9303）

唐津公共職業安定所
（ハローワーク唐津）
（℡ 0955-72-8609）

武雄公共職業安定所
（ハローワーク武雄）
（℡ 0954-22-4155）

伊万里公共職業安定所
（ハローワーク伊万里）
（℡ 0955-23-2131）

鳥栖公共職業安定所
（ハローワーク鳥栖）
（℡ 0942-82-3444）

鹿島公共職業安定所
（ハローワーク鹿島）
（℡ 0954-62-4168）

令和６年
　８月30日（金）

令和６年
　９月  ４日（水）

令和６年
　８月29日（木）

令和６年
　９月  ５日（木）

令和６年
　９月  ４日（水）

令和６年
　８月30日（金）

14時00分
　　　～16時00分

14時00分
　　　～16時00分

14時00分
　　　～16時00分

14時00分
　　　～16時00分

13時50分
　　　～15時00分

14時00分
　　　～16時00分

県立生涯学習センター
アバンセ
（ホール）

唐津市文化体育館
（文化ホール）

伊万里市民センター
（文化ギャラリー）

ケーブルワン・スポーツ
パーク
（サブアリーナ）

鹿島市生涯学習センター
エイブル
（研修室）

鳥栖市民文化会館
（小ホール）

◇　佐賀労働局・ハローワーク及び佐賀県が共催する研修会です。

令和6年度　企業トップクラス人権・同和問題研修会

　佐賀労働局職業安定課

　国民の職業選択の自由、就職の機会均等を確保し、雇用を促進していくためには、
従業員の採用・選考に最も影響を持つ企業のトップクラスが同和問題、人権問題につ
いて正しく認識、理解することがきわめて重要です。
　また、こうしたことが、公正採用人権啓発促進員が様々な活動や取組を積極的かつ
円滑に進めていくために大切な要件ともなります。
　このような観点から､ 佐賀労働局及びハローワークでは佐賀県と連携協力して、各
地で「企業トップクラス人権・同和問題研修会」を開催しています。
　各企業及び業界団体等のトップクラスの皆さまには、この研修会の趣旨について十
分ご理解いただき、積極的なご参加をお願いいたします。

３　企業トップクラスに対する研修について
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