
13 15 令和７

令和６15
24 35

（職業安定法第36条第１項、第３項）

許可又は届け出が必要です。

23 就職・採用

Ⅲ
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許可を受け、又は届け出て労働者の募集を行う者は

（職業安定法第５条の３・同法第42条）

　新規中学校・高等学校卒業者については、社会的経験も少なく職業経験のない年少
者のため、ハローワークは学校と協力し在学中から継続して職業指導を行い、生徒が
適性と能力に適合した職業を選択することができるよう計画的に指導援助を進めてお
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ります。そのため事業所が独自に行う求人活動についても一定の制約を設けています
ので、これらの趣旨に沿った活動をお願いします。

　求人活動のための学校訪問は、原則としてハローワークにおいて確認を受けた
求人票により学校に求人申込みを行った日以降（学校の了解の下に、ハローワー
クに求人申込みを行った日以降）行うことができます。

ハローワークにおいて確認を受けた求人であること。

　新規学校卒業者の求人活動は、ハローワークへの申込みにより交付を受けた求
人票が基本となります。各事業所が独自に作成する会社案内、求人要項等は、求
人票を補足説明する補助資料です。
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16 19

20 23

イ　会社案内、求人要項等のなかに求人票に全くふれられていない採用条件（「応
　募資格」「当社の求める人」等）がある場合には、ハローワークへの求人申込み
　の際、お尋ねすることがあります。
　　会社案内、求人要項等に「環境良好な方」や「定時制卒を除く」「障害者不
　可」「思想穏健」などの事項が記載されている場合、職業安定法の均等待遇の

ウ　求人要項を作成された場合は、管轄のハローワークへ２部提出していただく
　ようお願いします。
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令和７

令和７
（Ｐ16～Ｐ19）がなされておりますので、趣旨をご理解のうえ、厳守されますようお願い
します。
また、応募前職場見学（Ｐ20～Ｐ23）についてもご配慮をお願いします。
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【参考】　高等学校卒業予定者の応募前職場見学について
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                               様式１６ 
（佐賀県高等学校就職問題検討会議） 

 
応募前職場見学実施予定表 

 
事業所名                        
連絡先担当部署                     
連絡先担当者                      
電話番号             FAX         

 
1．７月～８月の職場見学実施予定日 
（該当する項目を○印で囲んでください。） 

１ 予定なし 
２ 随時 
３ 特定予定日 

↓ 
７月～８月までの実施予定日全てに○印をつけてください。 

 
７月  ８月 

日 月 火 水 木 金 土  日 月 火 水 木 金 土 

 1 2 3 4 5 6      1 2 3 

7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10 

14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17 

21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24 

28 29 30 31     25 26 27 28 29 30 31 

               

 
※「２ 随時」又は「３ 特定予定日」の場合は、次にもご記入ください。 

◎最 大 受 入 れ 可 能 人 員  １回あたり最大       人まで   
◎開 始 及 び 終 了 時 刻  開始   ：   ～ 終了   ：   
◎学 校 か ら の 報 告 期 日         日前までに報告してほしい 

 
２．９月以降の実施予定日（応募書類提出後は実施できません） 
（該当する項目を○印で囲んでください。） 

１ 予定なし                                 
２ 随時                                   
３ 特定予定日（                            ）  
※「２ 随時」又は「３ 特定予定日」の場合は、次にもご記入ください。     

◎最 大 受 入 れ 可 能 人 員  １回あたり最大       人まで     
◎開 始 及 び 終 了 時 刻  開始   ：   ～ 終了   ：   
◎学 校 か ら の 報 告 期 日         日前までに報告してほしい 

 
３．備 考 
 
 
 

※ 安定所記入欄：求人番号 
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職 場 見 学 確 認 書

職 場 見 学 の お 願 い

令和　　年　　月　　日　開始時間（　　：　　～）
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５  令和６年度大学等卒業予定者の就職・採用活動に係る取扱い等について

　令和 6年度の大学等卒業予定者の就職・採用活動については、経済団体、関係府省、
大学等において議論され、令和５年度と同様に、企業等においては、令和５年４月 10
日に政府（内閣官房、文部科学省、厚生労働省、経済産業省）から経済団体等に対し
て「2024（令和６）年度卒業・修了予定者等の就職・採用活動に関する要請等について」
により要請が行われ、また大学等（大学等関係団体で構成される就職問題懇談会）に
おいては、同年４月 10 日に「令和６年度大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修
了予定者に係る就職について（申合せ）」が定められたところです。
　これを受けて、厚生労働省では、令和６年度の大学等卒業予定者の適正な就職・採用
活動が行われるよう、採用維持・促進、求人・求職の秩序の維持、公平・公正で透明な
採用の確保、採用内定取消しの防止等に努めていく方針であり、この「要請」及び「申
合せ」を踏まえ、公共職業安定機関においては、次の（1）及び（2）のとおり取り扱う
ことといたしました。
　つきましては、この趣旨をご理解いただき、大学等卒業予定者等の就職・採用活動が円滑
に行われるよう格段のご協力をお願いいたします。

　⑴  公共職業安定機関における取扱い
①　令和６年度大学等卒業予定者に係る求人票、求人要項等は令和６年４月１日
　　以降に展示・公開します。
②　大学等卒業予定者を対象とした求人要項の記載のある求人情報、ガイドブッ 
　　ク等の発行は、令和６年４月１日以降とします。
③　公共職業安定機関が主催する大学等卒業予定者を対象とした就職面接会は、
　　採用選考活動開始以降、大学等の学事日程にも配慮しつつ、求人状況等地域
　　の実情に応じて開催します。
④　専修学校等卒業予定者の取扱いについては、公共職業安定機関において、これら
　　も大学等卒業予定者と同様の取扱いとします。

　⑵  公平・公正な採用の確保等
　公共職業安定機関としては、事業主に対し、公平・公正な採用が確保されるよう、次
の点について理解の促進を図ります。
①　高校卒業予定者等の安定的な採用の確保を図ること。
②　男女雇用機会均等法の趣旨に沿った採用活動を行うこと。
③　学生の自由な就職活動を妨げないようにすること。
④　募集の中止及び募集人員の削減、採用内定取消し並びに入職時期繰下げが生じ
　　ないよう、的確な採用計画に基づいて採用内定を行うこと。
⑤　卒業後３年間は、新卒として応募できるようにするとした指針を踏まえ、未就職卒
　　業者及び既卒者を始めとして、可能な限り多くの若年者が応募できるよう、応募機
　　会の確保に努めること。
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　⑶  2024（令和６）年度卒業・修了予定者等の就職・採用活動に関する要請事項
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　⑷  令和６年度大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定者に係る就職に
　　ついて（企業等への要請せ）
　 令和５年４月 1 0日

就 職 問 題 懇 談 会
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