
Ⅱ

４月１日以降
６月１日
以　　降

６月１日
以　　降
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　ハローワークで取扱っている求人手続きは、次のとおりです。なお、新規学校卒業
者の求人・採用選考の取扱い等については、一覧表（Ｐ１）としてとりまとめており
ますので、併せてご参照ください。

　ハローワークに申しまれる求人のうち、一般求人については常時受付けております
が、新規学校卒業者を対象とする求人については、その申込み時期・選考期日等が定
められており、次表にとりまとめていますのでご承知ください。

　求人票写を各中学校及びその管轄のハローワークに送付する手続きは、すべて求人
を受理したハローワークが行います。

２月１日
以　　降

６月１日
以　　降

ハローワークに申込んでください。

ハローワークで連絡しますが、実践の部分は事業所で郵送（求人要項のみ）してください。



　最近の高学歴化に伴い、新規に中学を卒業して就職を希望する生徒は、非常に
少なくなっていますが、中卒を対象とする求人についても、年々減少傾向にあり、
非常に厳しい状況にあります。

─  7  ─

（Ｐ156～159　年少者の使用参照）

　　　　　ハローワーク（管轄安定所）へ、求人申込書（高卒）により申込みをし
　てください。
　　ハローワークは、求人票を交付しますので、それを原本にして必要部数、写を
　とっていただき、求人要項（会社案内）等と一緒に、高校に送付又は持参して
　ください。

生徒が応募・推薦前に求人提出事業所に対する職場見学を行うことは、事前に
職業や職場への理解を深め、適切な職業選択や事前の理解不足による就職後の早
期離職の防止に資するものです。企業の皆さまにおかれましては、趣旨をご理解
いただき、職場見学の積極的な受入れについてご協力くださいますようお願いし
ます。（P20参照）
　なお、職場見学の受入れにあたっては「早期の採用選考」とならないよう、ご
配慮をお願いします。

応募前職場見学の受入れにご協力ください



                                

                      https://job.koukou.gakusei.go.jp/ 
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　高卒就職情報WEBサービスに関する全国の高校への公開と非公開につい
ては、「求人申込書（高卒）」の 1枚目「求人区分」欄に公開希望の有無があ
りますので、ご検討をお願いします

https://koukou.gakusei.hellowork.mhlw.go.jp/



を

令和６

P４

４２

　現在、ハローワークでは、記入された求人申込書をコンピュータに入力するこ
とにより、求人票が作成され、他のハローワークにも自動的に連絡されます。

　ただし、県立産業技術学院における２年訓練の学生を対象とする求人について
は、求人申込書（大卒等）によりお申込みください。

─  9  ─

　求人申込書の記入に当たっては、Ｐ４の労働条件のほか「会社の特徴」、「事業
内容」、「仕事の内容」、「必要な経験・免許資格」等についても、求職者の求人選
択、安定所の行う適格者の紹介に当たり重要な情報となりますので、具体的かつ
詳細な記述をお願いします。
　なお、パート求人についても、求人申込書により随時、管轄のハローワークに
お申し込み下さい。



ハローワークインターネットサービス
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

＊　全国のハローワークで受理した求人情報の提供のほか、
ハローワークへの求人・求職の申込み、雇用保険制度、
助成金制度など「事業主の方」及び「仕事をお探しの方」
向けの各種情報を提供しています。

1　全国のハローワークで受け付けた求人を検索できます。

2　ハローワークがあっせんする職業訓練（ハロートレーニング）の検索が
できます。

3　事業主の方に、事業所登録・求人申込み（仮登録）、求人者マイページ、雇
用保険制度や各種助成金を案内しています。

4　仕事をお探しの方に、求職申込み（仮登録）、求職者マイページ、ハローワー
クのサービスや雇用保険制度を案内しています。
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/doc/kyuujinnjouhounoteikyou.pdf
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