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１ 佐賀県の総人口とシニア人口

令和４年度 佐賀県ＨＰ資料

・60歳以上の人口は、約４割を占めている。



２ 県内のハローワークでお仕事探しを
行っている年代の割合

・60歳以上の方が25％を占めており、労働力として貴重な存在となっている。



３ ハローワーク登録者の希望就業形態別の人数

・60歳以上では男女ともにパートタ
イム希望者が大幅増加

・男性は、フルタイム希望者数の変
化はほぼ無いが、女性はフルタイム
希望者数が大きく減少



４ シニア世代における希望職種



５ シニア世代（全体）の職種別就職状況

・多くの職種において、60歳以上の就職件
数の約半数は65歳以上の就職が占めている。

・「運搬、清掃、梱包、選別等の職業」、
「事務的職業」、「サービス職業」の順に
就職件数が多い



６ シニア世代（男性）の職種別就職状況

・ほぼ全ての職種において、就職件数の
約半数は65歳以上の就職が占めている。

・「運搬、清掃、梱包、選別等の職業」、
「配送、輸送、機械運転の職業」 、「事
務的職業」、「サービス職業」、「警備、
保安の職業」の順に就職件数が多い

・全体の状況で上位に無かった「配送等
の職業」、「警備等の職業」が上位にあ
ることから、男性の就職数が多いことが
分かる



７ シニア世代（女性）の職種別就職状況

・事務職を除き、就職件数の約半数は65
歳以上の就職が占めている。

・「運搬、清掃、梱包、選別等の職業」、
「福祉、介護の職業」 、「事務的職業」、
「サービス職業」、「医療、看護、保健
の職業」の順に就職件数が多い

・全体の状況で上位に無かった「介護等
の職業」、「看護等の職業」が上位にあ
ることから、女性の就職数が多いことが
分かる



８ まとめ

・佐賀県内の総人口の約４割が６０歳以上の方
⇒今後も高齢者割合は増加していく

・ハローワーク登録者の内、４人に１人が６０歳以上の方
⇒高齢化が進んでいるが、ハローワーク登録者は、高い就労意欲があり、経験豊富な
方が多い

・６０歳以上の方でもフルタイム勤務を希望している方が一定数いる（男女計：約
15,000人）
⇒高齢者＝短時間勤務というのは、思い込み

・希望職種、就職職種は、男女ともに運搬・清掃・梱包・選別等の職業が多い
⇒これは、未経験可の軽作業（清掃やピッキング）の希望者が多いため
それ以外は、過去に経験した仕事か体力的負担の少ない未経験可の仕事を希望する

者が多い


