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弊社は昭和42年に創業して以来、土木工事を通して地域に根
ざした信頼と満足の得られる企業を目指してきました。 イン
フラ整備、災害復旧などで土木事業は多くの需要があり、次
の世代の担い手を育てていくことは必要不可欠だと考えてお
ります。 社員一人一人がやりがいを持てる充実した職場環境
を確立し、個人能力の向上に努めていきたいと思っておりま
す。
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地域に根差した、若手が活躍でき
る会社を目指します！
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842-0015 佐賀県神埼市神埼町尾崎3248

カブシキガイシャ　フクチケンセツ

株式会社　福地建設

土木工事業に興味があり入社しました。まったくの未
経験の状態でしたが、弊社はベテランの社員が多く、
色々な場面でフォローしてもらっていると感じていま
す。 また、必要な資格も講習会に参加して取得できて
いるので、自分自身のステップアップに繋がっている
と実感しています。

1. 高い専門性・技術力・知識を持ち、与えられた仕事
を遂行する人 2. 他者と協調して、チームとして円滑に
仕事を進められる人 3．状況に応じた行動ができ、安
全衛生に努められる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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