
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は、2023年2月に創立50周年を迎えた、総合建設コンサ
ルタントの会社です。半世紀の節目を迎えて、我が会社は持
続可能な未来に向けて様々な取り組み、チャレンジを試みて
います。ユースエールの認定取得もその一環であり、この業
界でキャリアを築きたい熱意あるチャレンジ精神旺盛な若者
に機会を提供し、共に働きながら、学び、成長し、夢を追い
かけてみませんか。あなたたちの才能と情熱を私たちと共有
し、一緒に成長しましょう。
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採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

847-1211 佐賀県唐津市北波多岸山611-16

セイコウシーアンドシー　カブシキガイシャ

精工Ｃ＆Ｃ　株式会社

・まだ2年目の新人ですが、完全週休2日制で自分の時間が確
保できます。働くときは働き、楽しむときは楽しむ、といっ
たメリハリがあって働きやすい会社です（入社2年目Tさん）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・先輩方から面白く丁寧に指導をいただいています。自分が
頑張って出した成果が、実際の道路や建造物につながり、形
として残るのでとてもやりがいを感じています（入社4年目
Tさん）　

計画性、集中力、正確性、責任感、柔軟性、公平性、
向上心、コミュニケーション力があり、元気で明るい
方。
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メッセージ

唐津市民病院前バス停徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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◆所在地：佐賀県唐津市北波多岸山611-16

◆設立年度：1973年

◆労働者数：49人

◆前年度の有給休暇の取得日数：13.4日/年

◆前年度の月平均所定外労働時間：3.9時間

◆主な事業内容：土木建築サービス業

〇社長からのメッセージ：当社は、2023年2月に創立50周年を迎えた、総合建設コンサルタントの会社

です。半世紀の節目を迎えて、我が会社は持続可能な未来に向けて様々な取り組み、チャレンジを試み

ています。ユースエールの認定取得もその一環であり、この業界でキャリアを築きたい熱意あるチャレ

ンジ精神旺盛な若者に機会を提供し、共に働きながら、学び、成長し、夢を追いかけてみませんか。

あなたたちの才能と情熱を私たちと共有し、一緒に成長しましょう。

認定年度

2023

精工Ｃ＆Ｃ 株式会社
（令和５年12月認定）

佐賀県内のユースエール認定企業

代表取締役中村様（左）と白武唐津公共職業安定所長（右）


