
会　社　名 　　○○株式会社

策定年月日 年 月 日

労働者数　 ○○人 ※（　○○人　）

職長教育修了者　　○人
　　　　　　　　　　※は、経験１年以内の労働者数

１ 協力業者間の連絡調整が機能していない 安全衛生管理者（職氏名）

２ 非定常時作業の作業打ち合せが不十分である 安全衛生担当者（職氏名）

３ 経験年数１年以内の未熟練者の災害が多い
４ 現場管理者の危険感受性の低下等現場力の低下が懸念される

４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３

１．安全衛生管理体制を確立し、

安全衛生管理体制の 　　安全衛生活動を展開する ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ １．議事録を作成する

活性化と強化を図る ２．安全衛生委員会、災害防止協議会 ２．要領等に基づいて運用する

　　を活性化させる

安全衛生教育の充実 １．雇入れ時の安全衛生教育を行う ○ １．基本方針、安全衛生目標の周知

を図る（特に職長の ２．職長教育を行う ○ ○ ○ ○ ○ ２．災害事例・ヒヤリハットによる

能力向上を図る） ３．新規に現場へ入る者への教育実施 随　　　時 　教育、危険感受性の向上を図る

３．建災防の各種教育の活用

１．取締役によるパトロールを実施 ○ ○ ○ １．点検表を使い、点検結果を

安全衛生パトロール ２．安全衛生協力会によるパトロール ○ ○ ○ 　　作業所に保存

を強化する 　　を実施 ２．指摘、指導事項は必ず報告

３．安全管理部のパトロールを実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ３．指摘、指導事項は災害防止

　　協議会、安全大会等で周知

※重点施策の項目は、リスクアセスメントなど種々の活動計画があれば、適宜、追加して下さい。

（注）この書式は参考書式なので、自社が定めた書式を使うことで、差し支えありません。

危険有害
及び

上の課題
安全衛生

目　　標

随時実施 現場責任者

令和○○年度（令和○○年○月○日～令和○○年○月○日）年間安全衛生計画書　（記載例）

管理者開催する

毎月１回 安全衛生

目　標 担　当重 点 施 策
年間（年度スケジュール）

基本方針

安全衛生

実　施　項　目

要因等

　安全はすべての作業に優先させ、
　　　　　　災害ゼロから危険ゼロを目指す

１ 職長教育、雇入れ時教育を１００％実施する。
２ 安全ルールの遵守率を８０％以上とする。（自社パト
で評価）

安全衛生管理者

安全衛生管理者

安全衛生管理者

協力会社

安全衛生
管理者

実施上の留意点 評価

毎月実施

6、9、12月

5、8、11月

対象者○人

対象者○人


