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「おいしい、楽しい商品を作って社会に奉仕する」を
経営理念に堅実な発展を続けています。当社の主力商
品である、ブラックモンブランは今年で誕生５４周年
を迎えます。また九州銘菓鶴の里などのお菓子も製造
しています。新たな仲間を募集します、経験や知識は
問いません。お客様に愛される商品作りを一緒に手が
けてみませんか。
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非正規雇用の職場情報

おいしい、楽しい商品を作って社
会に奉仕しよう

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

845-0012 佐賀県小城市小城町池
上2500

タケシタセイカ　カブシキガイシャ

竹下製菓　株式会社

製造現場での改善やアイデアを発信しながら働くこと
が出来ます。工場長との距離が近いのでしっかり話せ
る環境があるのでやりがいを感じます。歴史は長い会
社ですが、製造現場においては、まだまだ成長できる
と実感しています。工場の小さなことにも目を向けて
、行動できる方であれば、それが評価に繋がり、活躍
できるフィールドです。

１.意欲･積極性のある人材、２.真面目で責任感のある
人材、３.社会常識･マナーが備わった人材
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募集状況

メッセージ

小城駅徒歩45分石木バス停徒歩30

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月26日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度



◆所在地：佐賀県小城市小城町池上2500

◆設立年度：1927年

◆労働者数：94人

◆前年度の有給休暇の取得日数：11.7日/年

◆前年度の月平均所定外労働時間：5.3時間

◆主な事業内容：アイスクリーム・菓子製造業

〇社長からのメッセージ：「おいしい、楽しい商品を作って社会に奉仕する」を経営理念に堅実な発展

を続けています。当社の主力商品である、ブラックモンブランは今年で誕生５４周年を迎えます。また

九州銘菓鶴の里などのお菓子も製造しています。新たな仲間を募集します、経験や知識は問いません。

お客様に愛される商品作りを一緒に手がけてみませんか。

認定年度

2023

竹下製菓 株式会社
（令和５年９月認定）

佐賀県内のユースエール認定企業

寺島佐賀公共職業安定所長（左）と代表取締役竹下様（右）


