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当社は本社を名古屋に置く「大同メタル工業株式会社」の子
会社で、2015年4月に設立した若くてエネルギッシュな会社
です。 大同メタルグループの基本方針である「Raise　
Up"Daido　Spirit"　高い志、改革する意欲、挑戦する心」を
持ち、すべり軸受の金属材料であるバイメタルの生産事業場
として、生産・品質改善に努めています。
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すべり軸受世界シェアNo.1の大同
メタルグループの企業です。
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849-2204 佐賀県武雄市北方町大
字大崎5088番地９

ダイドウメタルサガ　カブシキガイシャ

大同メタル佐賀　株式会社

従業員の平均年齢が31歳で、若い従業員が多いです。大同メ
タルグループの子会社ということもあり、福利厚生が充実し
ていると思います。工場は24時間稼働していますが、年末年
始、GW、お盆の時期に1週間の長期連休があります。また、
有休休暇が取りやすく、超勤も少ない為、仕事と家庭の両立
がしやすい職場です。 ものづくりに興味がある方、一緒に働
きませんか？

・明るく元気で前向きである方 ・常に向上心を持ち、
継続して仕事に取り組める方 ・自分の意見や改善策を
意見できる方
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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◆所在地：佐賀県武雄市北方町大字大崎5088番地９

◆設立年度：2015年

◆労働者数：86人

◆前年度の有給休暇の取得日数：20.3日/年

◆前年度の月平均所定外労働時間：7.0時間

◆主な事業内容：自動車や船舶、一般産業用機械などに広く

使用されている「すべり軸受」製造用の金属材料(バイメタル)

の製造

〇社長からのメッセージ：当社は本社を名古屋に置く「大同メタル工業株式会社」の子会社で、2015

年4月に設立した若くてエネルギッシュな会社です。

大同メタルグループの基本方針である「Raise Up"Daido Spirit" 高い志、改革する意欲、挑戦する

心」を持ち、すべり軸受の金属材料であるバイメタルの生産事業場として、生産・品質改善に努めてい

ます。

認定年度

2023

大同メタル佐賀 株式会社
（令和５年９月認定）

佐賀県内のユースエール認定企業

代表取締役川地様（左）と浦郷武雄公共職業安定所長（右）


