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私たちの仕事は、人の暮らしがある限り永久的になくなることのない
仕事です。同時に地域に大きな影響を与える仕事でもあります。人の
命と暮らしを守るという大きな責任の一端を担う大切な仕事であると
思っています。毎日、何気なく通る道路や橋、上下水道など…インフ
ラは一度作ってしまえばそれで終わりではありません。それらを常に
最適な状態に保ち維持させるのも当社の大事な仕事です。お客様を大
切にし、人を大切にし、そして地域貢献を想う私たちの基本理念に共
感し、力を発揮してくれる若い人材に期待しています。
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非正規雇用の職場情報

60余年の歴史と確かな実績を有す
る白石町の老舗建設会社

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

849-1105 佐賀県杵島郡白石町大
字遠江303-13

フジケンセツ　カブシキガイシャ

富士建設　株式会社

一昨年から会社全体でワークライフバランスに取り組
んでおり、特に時間外勤務の削減には力を入れていま
す。健康維持・家族との時間の増加・地域活動への参
加・自己啓発に関わる時間を確保することで仕事と生
活の両立が充実し、私たち社員が安心して長く働ける
高環境になっています。

①物事に積極的に取り組む人 ②目標を設定し、確実に
行動する人
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土木、建築、舗装等を中心とした総合建設業です。
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募集状況

メッセージ

JR長崎本線　肥前白石駅より車で４分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月29日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

40.0 %

新卒者等
以外

10 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



◆所在地：佐賀県杵島郡白石町大字遠江303-13 

◆設立年度：1962年 ◆労働者数：47人

◆前年度の有給休暇の取得日数：13.6日/年

◆前年度の月平均所定外労働時間：14.6時間

◆主な事業内容：土木・建築一式、舗装、

とび・土工、水道施設工事、及び設計、施工

◆社長からのメッセージ

私たちの仕事は、人の暮らしがある限り永久的になくなることのない

仕事です。同時に地域に大きな影響を与える仕事でもあります。

人の命と暮らしを守るという大きな責任の一端を担う大切な仕事である

と思っています。毎日何気なく通る道路や橋、上下水道など…インフラは

一度作ってしまえばそれで終わりではありません。それらを常に最適な状態に保ち維持させるのも当社の大事

な仕事です。お客様を大切にし、人を大切にし、そして地域貢献を想う私たちの基本理念に共感し、力を発揮

してくれる若い人材に期待しています。

認定年度

2023

富士建設 株式会社（令和５年８月認定）

佐賀県内のユースエール認定企業

代表取締役溝口様（右）
と浦郷武雄公共職業安定所長（左）


