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当社は官公庁を中心とした土木工事事業及び三瀬トンネルの料金徴収
業務を行っております。土木事業では大型橋梁の基礎工事などで行わ
れる「オムパロス工法」の全国唯一の施工事業者であり、大手ゼネコ
ンの下請けとして全国各地で工事を担っています。社会に誇れる会社
でありたいとの思いから、この特殊な技術（オムパロス工法）を習得
しました。若い人達に技術を継承して仕事に誇りが持てる会社であり
たいと思っています。ぜひ一緒に仕事をしてくれる人を待っています
。

56.0

平均年齢

歳35 人

4101-70384-5

創業

1953 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域の安心安全と県外展開に取組
み社会に誇れる会社を目指します
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〒840-0302 佐賀県佐賀市三瀬村
藤原3747

カブシキガイシャマメダグミ

株式会社豆田組

日々、多くの仲間と完成に向けて現場を築いています。工事
中は苦労やアクシデント等もありますが、完成した時の喜び
と達成感はとても大きいです。携わった工事が数年後も地域
の方の生活に安全と住みよい環境になっているのがわかると
、この仕事に携われたことを誇りに思います。建設業は多く
の人がチームとなってひとつのものを作り上げます。このチ
ームに入って仕事をしてくれる仲間を待っています。

明るく健康でチームワークを大切に出来る人
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大型橋梁の基礎工事で行う「オムパロス工法」の全国唯
一の施工事業所
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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◆所在地：佐賀県佐賀市三瀬村藤原3747

◆設立年度：1953年 ◆労働者数：35人

◆前年度の有給休暇の取得日数：16.5日/年

◆前年度の月平均所定外労働時間：3.6時間

◆主な事業内容：土木工事業

◆社長からのメッセージ

当社は官公庁を中心とした土木工事事業及び三瀬

トンネルの料金徴収業務を行っております。土木事

業では大型橋梁の基礎工事などで行われる「オムパロス工法」の全国唯一の

施工事業者であり、大手ゼネコンの下請けとして全国各地で工事を担ってい

ます。社会に誇れる会社でありたいとの思いから、この特殊な技術（オムパ

ロス工法）を習得しました。若い人達に技術を継承して仕事に誇り

が持てる会社でありたいと思っています。ぜひ一緒に仕事をしてく

れる人を待っています。

認定年度

2020

株式会社豆田組 （令和５年８月更新）

佐賀県内のユースエール認定企業

代表取締役豆田様（左）と
加藤労働局長（右）

代表取締役豆田様

オムパロス工法

三瀬トンネル料金所


