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弊社は、創業以来、「真にお客様の役に立つ技術とサ
ービスを提供すること」を目指して営業して参りまし
た。近年は、人材育成と働き方改革に積極的に力をい
れて、社内の若返りと、やりがいある職場環境を作っ
てきました。今後もお役様のニーズにお応えできる企
業を目指していきます。
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株式会社　大日測量設計

「補償コンサルタント」って聞きなじみないですよね、私も最初何を
するのか見当もつきませんでした。すごく簡単に言うと、建物の調査
を行うお仕事です。実際は調査だけでなく、測量や立竹木調査など幅
広い業務があります。大変なこともありますが、先輩方の年齢層も若
く、ここ数年は新入社員も定着しつつ皆仲良くやっていますので、サ
ポートがしやすい環境が整っています。また、近年は資格取得に積極
的であり、測量士補や二級建築士に挑戦できるようなサポートを会社
が行っているので、そこもとてもいい面だと思っています。私たちと
一緒に、成長してみませんか？

好奇心と探求心を持つ人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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◆所在地：佐賀県鳥栖市今泉町2429-3 

◆設立年度：1988年 ◆労働者数：24人

◆前年度の有給休暇の取得日数：13.1日/年

◆前年度の月平均所定外労働時間：1.4時間

◆主な事業内容：補償コンサルタント・測量・建築設計

◆社長からのメッセージ：弊社は、創業以来「真にお客様の役に立つ

技術とサービスを提供すること」を目指して営業して参りました。

近年は、人材育成と働き方改革に積極的に力をいれて、社内の若返り

と、やりがいある職場環境を作ってきました。

今後もお役様のニーズにお応えできる企業を目指していきます。

認定年度

2023

株式会社 大日測量設計（令和５年７月更新）

佐賀県内のユースエール認定企業

代表取締役井上様（左）と江湖鳥栖公共職業安定所長（右）


