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山あいの小さな会社ですが、社員一人一人を大切に、
皆が前を向いて前進できるような雰囲気を持ち続けた
いと思っています。「野中建設にかかわるすべての人
を笑顔にします」を経営理念に、これからも更に社員
が働きやすい環境を整え、佐賀県No.1の企業を目指し
ていきます。
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社会貢献を通じて地元に恩を返し
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野中建設株式会社

明るく楽しい雰囲気で仕事をしています。資格の取得
も会社が応援してくれるので安心です。また、福利厚
生制度も年々充実しており、今年度は会社からの補助
を受けサークル活動も行っていて、従業員同士の交流
も盛んです。仕事のスキルだけではなく、人として、
共に成長していきましょう。

会社の一員としてチームワークを大切にし、他を思い
やれる人。向上心を忘れず前向きに進むことのできる
人。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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◆所在地：佐賀県佐賀市富士町大字小副川2193-1

◆設立年度：1988年 ◆労働者数：35人

◆前年度の有給休暇の取得日数：16.7日/年

◆前年度の有給休暇の平均取得率：93.4％

◆前年度の月平均所定外労働時間：6.2時間

◆主な事業内容：建設業

◆社長からのメッセージ

認定年度

2020

野中建設株式会社 （令和５年７月更新）

佐賀県内のユースエール認定企業

山あいの小さな会社ですが、社員一人一人を大切に、
皆が前を向いて前進できるような雰囲気を持ち続けたいと
思っています。「野中建設にかかわるすべての人を笑顔に
します」を経営理念に、これからも更に社員が働きやすい
環境を整え、佐賀県No.1の企業を目指していきます。

加藤労働局長（左）と
野中建設株式会社 代表取締役森永様（右）


