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当社は「Smiles for the Public～人々が笑顔になれる社会をつくる～」
を企業価値とするTOAグループの生産事業場として、「顧客が安心し
て使用できる商品を作る」を品質方針にカメラやレコーダーなどの防
犯用映像機器を生産しています。設計、購買、生産計画など生産に関
わる一連の業務を行っています。佐賀県武雄市で約50年の歴史がある
会社です。風通しがよくチームワークを重視する明るい社風です。従
業員が笑顔になれる会社でありたいと思っています。ぜひ一緒に仕事
をしませんか。
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創業５０周年、従業員が安心して
働ける会社です！

採用者数
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佐 賀 県
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843-0151 佐賀県武雄市若木町大
字川古9616番地2

タケックス カブシキガイシャ

タケックス株式会社

従業員全員で力を合わせてモノづくりをしている会社です。
社内は隅々まで整理・整頓されており、清潔感が溢れ、とて
も働きやすい環境です。福利厚生が充実しており年間の休日
数も多く、１時間単位での有給休暇の取得なども可能なため
、仕事と家庭の両立がしやすい会社です。近年は若手の社員
も増えてきています。一緒に楽しく仕事ができる方、ぜひお
待ちしております。

明るく、コミュニケーション能力と向上心のある方。
素直に先輩の話しに耳を傾けられる方。
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メッセージ

JR武雄温泉駅から車で18分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年05月12日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク
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◆所在地：佐賀県武雄市若木町大字川古9616番地2

◆設立年度：1970年 ◆労働者数：98人

◆前年度の有給休暇の取得日数：16.3日/年

◆前年度の有給休暇の平均取得率：90.2％

◆前年度の月平均所定外労働時間：2.6時間

◆主な事業内容：映像、通信、音響機器等の製造

◆社長からのメッセージ

当社は「Smiles for the Public～人々が笑顔になれる社会を作る～」を

企業価値とするTOAグループの生産事業場として、「顧客が安心して

使用できる商品を作る」を品質方針にカメラやレコーダーなどの防犯映像機器を

生産しています。設計、購買、生産計画などの生産に関わる一連の業務を行って

います。佐賀県武雄市で約50年の歴史がある会社です。風通しがよくチームワークを

重視する明るい社風です。従業員が笑顔になれる会社でありたいと思っています。

ぜひ一緒に仕事しませんか。

認定年度

2020

タケックス株式会社 （令和５年５月更新）

佐賀県内のユースエール認定企業

加藤労働局長（左）と
タケックス株式会社代表取締役瀧川様（右）

タケックス株式会社代表取締役瀧川様（左）と
成清グループリーダー（右）


