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今年度も、６月３日（月）から 

「労働保険年度更新」が始まります。 

～今年度の年度更新はカンタン・便利な電子申請で～ 

◎ 年度更新は６月３日から７月 10 日まで 令和５年度の保険料を精算する

ための確定保険料の申告・納付と令和６年度の概算保険料を納付するための

申告・納付の手続きを行います（資料①参照）。 

◎ 年度更新申告をはじめとする労働保険の手続きは、電子申請をご利用く

ださい。24 時間 365 日、いつでもどこでも手続き可能で、申告のための待ち

時間も移動の手間も大幅にカットできます。郵送、窓口持ち込みも可能です。 

 

<労働保険の電子申請> 電子申請の手続きは、次の２つの方法があります。 

① G ビズ ID を利用した手続き 
G ビズ ID プライムのアカウントを作成して手続きを行います。 

・G ビズ ID は無料で取得可能。アカウントを作成してしまえば、電子証明書がな 

くても電子申請が可能です。 

②e-GOV を利用した手続き 
電子証明書を用意し、e-GOV ポータルにアクセスしてアカウントの準備を行い、

アプリケーションをインストールします。 

・市販の電子申請ソフト（API 対応ソフト）を利用すれば、当該ソフトに入力され

たデータをそのまま利用できるので、より効率的に申請を行えるようになりま

す。 

＊佐賀労働局労働保険徴収室に「電子申請体験コーナー」を設置しています。 

一度、「電子申請」を体験してみませんか！お電話ください! 

＊厚生労働省では、電子申請の初期設定を無料でお手伝いする事業を実施してい

ます (資料②参照) 。詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。 

（www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/denshi -

shinsei/tokusetusaito.html）  

＊なお、年度更新の申告・納付の手続きについては、電子申請のほか次の方法もあります。 

①金融機関・郵便局に申告書とともに保険料を納付する。 

②佐賀労働局や最寄りの労働基準監督署に、申告書を直接又は郵送で提出し、金融機関・

郵便局に保険料を納付する。（口座振替制度を利用すると、引き落とし日は 9 月 6 日と

なり法定納期限から約２ヶ月間延長されます。） 

佐賀労働局発表 

令和６年５月２４日（金） 

 

【照会先】 
佐賀労働局総務部労働保険徴収室 
室 長   山下 晶澄 
室長補佐  津山 昭彦 

（電話） 0952-32-7168 

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/denshi-shinsei/tokusetusaito.html
http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/denshi-shinsei/tokusetusaito.html


 

 

       
 

 

 

令和６年度 労働保険年度更新申告相談会日程表 

 

※事前の申し込みは不要です。直接会場までご来場ください。 

地 区 開 催 日 時  間 会  場 所 在 地 

鳥 栖 ７月  ３日 (水) 10:00～15:00 
鳥 栖 市 民 文 化 会 館 

３ 階 研 修 室 

鳥栖市宿町 807－17 

（TEL：0942-85-3645） 

（監督署 TEL：0952-32-7141） 

多 久 ７月  ５日 (金) 10:00～15:00 
Ｊ Ａ 佐 賀 多 久 中 央 支 所 

１ 階 会 議 室 

多久市北多久町小侍 7-18 

（TEL：0952-75-3111） 

佐 賀 

７月  ８日 (月) 9:00～16:00 
佐 賀 第 ２ 合 同 庁 舎 ３ 階 

共 用 大 会 議 室 ２ 

佐賀市駅前中央 3-3-20 

佐賀第２合同庁舎３階 

（監督署 TEL：0952-32-7141） 

７月  ９日 (火) 9:00～16:00 

７月 10 日 (水) 9:00～16:00 

唐 津 

７月  ８日 (月) 10:00～15:00 
唐 津 労 働 基 準 監 督 署  

２ 階 会 議 室 

唐津市二タ子 3 丁目 214 番 6 

唐津港湾合同庁舎２階 

（TEL：0955-73-2179） 

７月  ９日 (火) 10:00～15:00 

７月 10 日 (水) 10:00～15:00 

武 雄 

７月  ８日 (月) 10:00～15:00 
武 雄 労 働 基 準 監 督 署  

２ 階 会 議 室 

武雄市武雄町昭和 758 

（TEL：0954-22-2165） 
７月  ９日 (火) 10:00～15:00 

７月 10 日 (水) 10:00～15:00 

鹿 島 ７月  ５日 (金) 10:00～15:00 
鹿島市生涯学習センター・エイブル 

３ 階 研 修 室 

鹿島市大字納富分 2700-1 

（TEL：0954-63-2138） 

伊万里 

７月  ８日 (月) 10:00～15:00 
伊万里労働基準監督 署 

２ 階 会 議 室 

伊万里市立花町 1891-64 

（TEL：0955-23-4155） 
７月  ９日 (火) 10:00～15:00 

７月 10 日 (水) 10:00～15:00 

 

 

佐賀労働局 HP https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/           

                                              

 

 

 

申告相談会のご案内 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/


厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署・公共職業安定所・
（一社）全国労働保険事務組合連合会・全国社会保険労務士会連合会

●年度更新申告書は５月末頃に送付する予定です。●口座振替による納付が便利です。
●電子申請は時間帯を問わず、いつでも申請が可能です。是非ご利用ください。

厚生労働省ホームページ
https://www.mhlw.go.jp

検 索年度更新　お知らせ厚生労働省年度更新お知らせページ

（労災保険・雇用保険）

令和
6年度 申告と納付はお早めに

労働保険の年度更新
月 水
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資料①
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資料②

Administrator
ハイライト表示
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FAXでお申し込みの場合は、
上記内容をご記入の上、
右のFAX番号まで送信ください。 03-6627-9989FAX
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〈キリトリ〉
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