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４．労働移動・就職支援
・求人情報見直し。企業情報発信

事業

県内中小企業の経営力強化や職場環境の改善を通じて、雇用の
創出を目指すプロジェクトです。

２．人材育成・組織力強化
・リテラシー向上研修、リー
ダー研修 等

３．就労環境改善
・就業規則、賃金体系見直し、ハラスメント対策 等

１．経営力向上
・経営基盤強化
・財務体質改善
・IT活用
・人材採用計画 等
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１．経営力向上

・経営理念づくり
・事業計画策定
・経営管理力向上
・自社商品開発
・マーケティング
・組織・人材戦略立案
・社員研修制度の整備
・ICT活用
・人材採用全般 等

雇用拡大のため経営強化に取り組む企業
を専門家が伴走支援します。
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経営力向上支援事例①

メーカーの下請工場として長年高級靴の縫製を請け負ってきたが、
コロナ禍で需要が大幅に減少し、社員も減少した。

商品の「こだわり部
分」（USP＝独自のウ
リ）の設定

ブランディング「手間隙かけることの価値」や「品質へのこだわり」

マーケティング
戦略
・価格
・ターゲット層
・パッケージ
・生産方式

自社オリジナル製品の開発、BtoC市場への進出

脱下請

販促
・Webサイト作成
・ECサイト
・ロゴデザイン
・キャッチコピー
・展示会
・見せ方

プロトタイプ検証
・カラー、素材、形状
・デザイン、履き心地

オリジナル商品開発、ブランディング、マーケティングを支援

課題

対策

支援
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経営力向上支援事例②

生産性向上のため情報化投資を戦略的に行いたいが、これまで情
報システムを、各部署毎に都度場当たり的に導入してきたため、
社内の情報システム全体を把握できていない。

ハードウェア棚卸し
・サーバー、PC、パッ
ド、スマホ

ネットワーク環境棚卸
・社内、社外接続環境

社内情報システムの棚卸し整理とインフラ環境の整備

人的対策
・セキュリティ教育
・運用

情報の棚卸し
・データと担当部署
・重要度・機密度

対策方針作成

課題

対策

支援

物理的対策
・セキュリティ対策
・アクセス権限
・データ保全
・バックアップ
・物理的配置

ベンダー提案評価

現状整理 対策実施

インフラ整備
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経営力向上支援事例③

サービス業では、従業員が経営のカギとなるが「従業員の採用が
思うようにできない」「退職率が高い」「管理職が育たない」と
いう悩みがある。

経営理念策定に関す
るトップの意向整理

策定チームメンバー
編成と理解、納得感
の醸成
・目的
・進め方
・チームゴール

経営理念の策定を行い、全社員が同じ方向を向き、一致団結して
事業を行う会社とする。

経営理念づくり

課題

対策

支援

要望・提案対策検討
・コミュニケーショ
ンを高める方策
・店舗責任者での戦
略策定
・個人目標設定

経営理念策定計画 理念の浸透・実践

ブレーンストーミング
・価値観整理
・共通認識醸成

経営理念づくり
・経営理念案作成
・経営理念を全社展開
するのあたっての要
望・提案事項

全社浸透
・小人数でのワーク
ショップ
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２．人材育成・組織力強化①経営リテラシー向上セミナー

人材育成、組織力強化のため経営の学びの場を提供。

分野 テーマ（２０２３年度予定）

経営戦略 業績向上に直結する中小企業ブランディングセミナー

経営管理 白熱！ゲーム形式で学ぶ、企業経営のダイナミズム

人財活用・組織
開発

職場を魅力的に！チームビルディングに大切なこと

財務＋マーケ
ティング

キャッシュを生み出し利益を残す！事業計画の立て方

労働法務・人事 2023年版！定着率Upのための労働法コンプライアンス

採用・求人 エントリーを増やすための求人・採用戦略

経営情報（特別
講演）

なぜ九州のホームセンターが国内有数のDX企業になれ
たか ホームセンターG社

〇「はがくれ経営者塾」佐賀、唐津、鳥栖、伊万里地区研修
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②人材育成支援事例

社員のモチベーション向上、キャリアアップを図りたい。
若手社員を次期リーダーとして育てたいが教育の機会がない。

教育制度の全体像につい
て整理
・ポジショニングマッピ
ング
・必要教育

新入社員に必要な教育内
容について整理
・内容検討
・疑似体験

雇用拡大・社員定着化・モチベーションアップを図るための教育
制度作り、教育の実施。

一般社員研修
・組織の中で自分を高める
・モチベーションupに関する討議

教育制度検証・実施

課題

対策

支援

管理職研修
・管理職の役割と能力
・チームビルディング
・部下育成の手法
・ロジカルシンキング

制度作り
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３．就労環境改善

求職者にとって魅力ある労働条件になっているか。

求人票で求職者が知りたい情報を正しく伝える、伝えた
いことが伝わっているか。

県内、同業種の求人、求
職に関する現状認識。
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労働条件や勤務環境が求職者の希望と合わな
い、労働施策対応が遅れていると求職者に
とって安心して働ける職場とはなりません。
その課題解消を専門家が支援します。

労働施策対応、就業規則見
直し、年休・育休取得。



①労働条件（休日日数）

どの業種においても、応募者は休日日数を重視。休日日数が
少ない業種は敬遠される。

８０～
８９日

９０～
９９日

１００～
１０９日

１１０～
１１９日

１２０日以
上

平均年間休日
数

全体 ４．７％ ６．６％ ２９．６％ ２０．６％ ３１．２％ １０７．０日

1.000人
以上

０．６％ ２．９％ ２１．２％ ２２．１％ ５１．９％ １１５．５日

300～
999人

０．９％ ３．６％ ２６．９％ ２０．３％ ４６．９％ １１４．１日

100～
299人

３．３％ ６．４％ ２８．９％ ２１．９％ ３４．７％ １０９．２日

30～99人 ５．６％ ７．１％ ３０．３％ ２０．２％ ２７．９％ １０５．３日

〇令和４年厚労省労働条件総合調査 10



②労働条件（賃金）

自社賃金は賃金相場と比較しどうか、求職者希望との乖離は
どうか。

〇ハローワークさが 月報さが 求人賃金と求職者賃金(職業別)
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４．労働移動・就職支援

人材確保に関する支援を行います。
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企業情報コンテンツ（HP、動画）作成

求人募集のためのHPコンテンツと動画を作成し、地プロのHPに掲載。
https://www.chiprosaga.com/company/
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地域雇用開発助成金特例支給

佐賀県に雇用保険の適用事業所を設置・整備し、県内に居住する求職者を
正社員として雇い入れた場合の助成金です。
https://www.chiprosaga.com/service/kigyoryoku/joseikin/

期限：令和６年３月３１日までの設置・整備と雇い入れ

（事例）事業所設置と新規雇用
・病院開業
・社会福祉施設開業

（事例）設備投資と新規雇用
・宿泊、飲食等ができる新施設の設置と雇用
・ユンボ、トラック購入と雇用
・事業拡大のための製造機械の導入と雇用
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https://www.chiprosaga.com/service/kigyoryoku/joseikin/


人材・雇用はじめ魅力ある企業づくりに
関することは気軽にご相談ください。
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