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株式会社よからいふは現在6期目という新しい会社で
すが、開設当初より、利用者様に平等に接する、利用
者様に何ができるかをモットーに全職員で取り組んで
います。挨拶をしっかり行うことで社会人としてのマ
ナーや言葉使いに関しても取り組んでおり、まだまだ
進歩すると認識しております。皆様一緒に働きましょ
う！
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840-2212 佐賀県佐賀市川副町犬
井道892番地1

カブシキガイシャ　ヨカライフ

株式会社　よからいふ

社会福祉の観点での仕事になりますので大変と思われ
ることが多い仕事ですが、人生の先輩との話等は自分
の力にもなります。大変な仕事ですがやりがいを感じ
ます。また、休みについても有給休暇や希望休暇も取
りやすく計画的に休日を取ることができます。気兼ね
することなく全職員で取り組んでいます。

①挨拶がしっかりできる人②平等に対応できる人③何
ができるかをしっかり考えることができる人④チーム
ワークをしっかりとれる人
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募集状況

メッセージ

JR佐賀駅から車で30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年02月06日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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最寄りのハローワーク

研修制度



◆所在地：佐賀県佐賀市川副町大字犬井道892番地1

◆設立年度：2017年 ◆労働者数：29人

◆前年度の有給休暇の取得日数：10.6日/年

◆前年度の月平均所定外労働時間：1.9時間

◆主な事業内容：住宅型有料老人ホーム、デイサービス

訪問介護事業所の開設、運営

◆社長からのメッセージ

株式会社よからいふは現在6期目という新しい会社ですが、開設当初

より、利用者様に平等に接する、利用者様に何ができるかをモットーに

全職員で取り組んでいます。挨拶をしっかり行うことで社会人としての

マナーや言葉使いに関しても取り組んでおり、まだまだ進歩すると認識

しております。皆様ぜひ一緒に働きましょう！

認定年度

2022

株式会社 よからいふ（令和５年１月認定）

佐賀県内のユースエール認定企業

代表取締役江島様（右）
と寺島佐賀公共職業安定所長（左）


