
障害者雇用0人から採用できた企業の事例

所在地

佐賀県伊万里市新天町211番地1

事業内容 船舶製造業

従業員数 87 人

今回雇用した障害者： 精神障害者 1名

株式会社伸建設工業

佐賀県伊万里市内の造船所や長崎県松浦市にて、船の

溶接作業を請け負っています。外国人技術者の育成にも力を入れており、
年々外国人雇用者が伸びるなか、安心して働ける職場づくりを目指して
います。

会社の概要

○ これまで障害者雇用が難しかった理由・課題

○ 障害者雇用に向け取り組んだ内容

○ 苦労した点

○ 障害者雇用の効果

当社ではこれまで障害者雇用について特に意識してこなかったが、近年、
従業員が増加し法定雇用率の適用対象となったことで、初めて障害者雇用
に取り組むこととした。当初は、当社に障害者が従事する仕事があるのか、
障害者に対する指導はどうすればよいのかという不安があった。

雇用した方との面談の中で、本人の適性にあわせ、無理なく本人のペース
でできる範囲で作業内容を調整した。具体的には書類の整理、清掃など、
これまで他の職員が対応できずにいた作業を切り出し「助かった、有難
い」など労いの声掛けを行うことで、本人のやる気が向上し、今後新たな
作業を与え指導を行うこととした。

雇用した方が無理をして仕事の負担を背負いすぎないように、徐々に仕事
を覚えてもらうようにした。逆にやることがなく、やりがいが削がれない
ように、手が空いた時にいつでもできる仕事を多くやってもらうことにし
た。一日のルーティンを本人に考えてもらい、計画的に仕事を行える環境
を一緒に考えた。

障害のある方が働きやすいように業務内容を見直した結果、他の従業員に
とっても働きやすい職場環境となった。


