
障害者雇用0人から採用できた企業の事例

所在地 伊万里市二里町八谷搦627-6

事業内容 一般貨物自動車運送業

従業員数 91人

今回雇用した障害者：身体障害者 1名

伊万里運輸 株式会社

当社は昭和４３年創業以来、時代の変化・地域のお客様のニーズに応え続け、現在ではダンプトラック、トレ－ラ－輸
送、平ボディ・ウィング車による長距離輸送、冷凍冷蔵車による食品輸送、学校給食配送など様々な業務を行っていま
す。地域に支えられ、地域とお客様に「感謝の念」を持ち続けることで50周年を迎えることができました。これからも
地域社会に貢献する企業であることを念頭にサービス向上に努めてまいります。

会社の概要

○ これまで障害者雇用が難しかった理由・課題

○ 障害者雇用に向け取り組んだ内容

○ 苦労した点

○ 障害者雇用の効果

当社では以前より地域社会貢献の一端を担う為、障害者雇用については関心がありました。しかし従事職種が運転業務メインのため安全管理上、障害者の方が運転

業務に従事できるかという不安がありました。

当社の運転業務従事者に欠員があり求人募集したところ、ハローワークからの紹介がありました。
その方は下肢に障害があり、運転業務を継続することを不安に感じておられるとのことでした。面
接を行いましたが、礼儀正しくまじめな方で好印象でした。社内での協議の結果、車両からの乗り
降りが少なく、荷の上げ下ろしも少ないダンプトラックの運転業務に従事いただくことで採用を決
定しました。

特に苦労した点はありませんが、定期的に管理者及び総務職員から身体的な疲労度や悩んでいることはないかなどのヒアリングを実施するよう心掛けています。

写真などを入れる

業務もスムーズにこなされ、笑顔を絶やさず真摯に勤務されております。同僚とも仲良く接されており、皆が「思いやり」の気持ちを持ってコミュニ

ケーションを図ってくれています。チ－ムワ－クがさらに良くなり、職場の雰囲気も和み、士気も高まりました。


