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２ 《法に基づき一定範囲の有期契約労働者と労使協定の締結により除外可能な者を除外する場合》

【パパママ育休プラス】 

３

◎ 【保育所等に入所できない場合等の 1 歳以降の育児休業】 

★★【今回の法改正による1歳以降の育児休業の開始日の柔軟化】
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保育所等に入所できない場合等 
（１歳６か月まで・最長２歳まで）の規定例 

より抜粋（③1歳以降の育児休業等）



★★【2 歳までの育児休業の開始日の柔軟化 令和 4 年 10 月 1 日から】 
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