
月 13 日

社会福祉法人東方会 （ 瑠璃光苑 ） 会社データ・採用データ
採用担当者
から一言！ □職員構成　　＊２０２１年４月現在

  ○福祉サービス　１５１名　○医王保育園　　１８名　
  東方会合計　１６９名
  法人内では18歳～75歳の幅広い年齢のスタッフが活躍しています。
  ・従業員の平均継続勤務年数　10年
  ・月平均の所定外労働時間　　5時間程度
  ・年間の平均有休休暇取得日数　10日程度
  ※記念日休暇の取得も促がしてます。（記念日：誕生日、結婚記念日等）
  ・平均賞与実績　4.22ヶ月（21年度実績）
□資格のない方でも大丈夫です。
  ・各種の資格取得支援を行っています。
　 介護福祉士養成講座、介護職員初任者研修は法人内で受講できます。
   （介護職員初任者研修は無料で受講できます）
□令和4年度にグループホーム建設予定です。
□福利厚生充実のためサガン鳥栖法人向け年間シートを購入しています。

※ペアチケットで職員同士や家族と一緒に⚽試合観戦を楽しみましょう！

作成日： 令和 4 年 1福祉関連事業所の魅力PRシート（事業所番号：4104 －101244－5）

私たちはこんな事業を行っています

「地域の中でさりげなく」をモットーに様々な障害がある方と生活しています。サービスと
しては施設入所支援をはじめ、日中活動を行う生活介護支援事業や、居宅介護・同
行援護・訪問介護・移動支援を行うホームヘルプ事業、共同生活支援を行うグループ
ホーム、就労支援を行う就労移行支援、就労継続支援B型事業、就労定着支援事業
があり、更に障害者の希望を聞き取りその人らしく暮らして頂くためのナビゲートする相
談支援事業を行っています。

私たちの職場のここが魅力です！

写真

企業理念 地域の中でさりげなく

私たちの理念は「地域の中でさりげなく」であり、
「利用者もここで働く私たちも、さらには施設も、そ
の地域に『なくてはならないもの』であるという自覚
と尊厳をもって、そうではあっても空気のようにさり
げなくありたい」というものです。

事業内容 □社会福祉法人　東方会　概要
 施設名称／サービス名
●障害者支援施設　瑠璃光苑
　　　　施設入所支援／生活介護（定員４０名）・短期入所（定員１２名）
　　　　日中一時支援・モーニングサポート（法人独自事業）
　　　　居宅介護・重度訪問介護・同行援護・移動支援
　　　　〔介護保険事業〕　訪問介護・介護予防訪問介護・居宅介護支援
●デイサポート　瑠璃光苑　　　生活介護　　　（定員２０名）
●障害者就労支援センター
  Ｊｏｂセンター　ピシャッと　就労継続支援Ｂ型　　　（定員２６名）
  Ｊｏｂセンター　キリッと　　　　　就労移行支援　　　（定員　６名）
  Ｊｏｂセンター　シャキッと　　　　　　 生活介護　　　（定員　８名）
●就労定着支援　ＲｕＲｉ　＊令和３年４月事業開始
　〔相談支援事業　指定一般・指定特定・障害児〕
●パーソナルサポートセンター空（くう）
●基幹型相談支援　伊万里・有田障害者生活支援センター
　　　　（伊万里市・有田町より受託）
●グループホーム　ＫＩＴＥＮ共同生活援助（定員１４名）
●ショートステイ　ＫＩＴＥＮ　　　　　　短期入所　　　（定員　６名）
●グループホーム　ビラ・ラズリ　　　　　　　　　　　　（定員１２名）
●保育所　医王保育園　　　　　　　　　　　　　　　　　（定員５０名）

写真

社風 未経験の方でも安心して働いて頂けます

・新人研修等各種研修プランを設定しています。
・指導的立場のスタッフの資質向上に努めてます。
（ベテラン職員がわかりやすく指導します。）
◎職場見学も随時受付しています。是非見に
来てください！

写真

待遇・制度 子育ての方にも優しい職場です

・採用6ヶ月後に年次有給休暇10日
・産前産後休暇・育児休暇・介護休暇
・子供の看護休暇や最大5日までの時間有休休暇
(突発的な子供の発熱などの勤務交代にも応じます。）
・福利厚生センター「Sowelクラブ」に加入し、職員
に対して様々なサービスがあります。



研修制度
年間を通じて、様々な研修機会があります。
（人権研修・介護基礎研修・感染症研修など） 施設の紹介

●グループホームＫＩＴＥＮ
伊万里市二里町大里乙3602-1　最寄り駅　ＭＲ金武駅
1棟10名（入居者7名、短期入所3名）の2棟で共同生活を送っています。

施設の紹介
障害者就労支援センター
・Ｊｏｂセンター　ピシャッと　（就労継続支援Ｂ型）・キリッと　（就労移行
支援）・シャキッと　（生活介護）・就労定着支援　ＲｕＲｉ（就労定着支援）
⚫就労継続支援Ｂ型・就労移行支援・生活介護の３つの事業を行う多
機能型事業所となっており、利用者の方々が日々一般就労に向け、訓
練・作業の支援を行います。一般就労後は、同事業所内にある就労定
着支援ＲｕＲｉがサポートします。相談から就労活動、そして就職まで障
害者の就労に向けて総合的にサポートできる事業所となっています。
⚫スタッフの業務内容は、作業補助・作業訓練指導・一般就労に向けた
支援が主な業務です。勤務時間は８:３０～１７:３０です。

待遇・制度
□キャリアパス制度を導入し、全職員やりがいをもって仕事しています。
頑張った分、評価されるのでやりがいに繋がっています。
□福利厚生も充実しています。
退職金制度、各種資格手当、法人Ｗｉ-Ｆｉ無料使用、マイクロバス等公用車及
び備品の貸出、社会福祉法人福利厚生センターソウェルクラブ加入による旅
行や宿泊施設・レジャー施設等の割引などがあり、福利厚生が充実していま
す。
毎年、有給休暇を取得し国内・海外旅行をしている職員もいます。

🎤 最近の主な旅行先は・・・国内旅行（四国・和歌山・東北など）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　海外旅行（韓国・台湾・ヨーロッパなど）
フィットネスでストレス解消、健康診断/年1度（2次検診も自己負担なし）


