
事業内容
特定非営利活動法人　楠の木会

設立　平成14年4月5日
従業員　全体46名　うち女性23名　うちパート31名

理事長　石橋　由美子
管理者　3名

サービス管理責任者　2名
看護師　10名
生活支援員　6名
世話人　25名

精神保健福祉士　1名
介護福祉士　5名　他

従業員の平均継続勤務日数　5年
月平均の所定外労働時間　無し
年間の平均有給休暇取得日数　5日

写真

企業理念 利用者と共に人生を明るく楽しく歩みましょう。

　スタッフも利用者と共に日々充実した生活を送れるよ
うに楽しみながら仕事に励んでもらいます。笑顔であふ
れた環境を作るために皆で毎日笑いましょう。問題が起
きたら皆で乗り越えていきましょう。
地域で愛される会社を目指して私たちは毎日頑張って
います。

写真

待遇・制度 子育てや介護中でも働きやすい職場です。

・採用6か月後から年次有給休暇10日
・産前産後休暇、育児休暇、介護休暇
・子供の看病のための休暇
・スタッフの女性の割合が高く、管理職の8割を担ってい
るので女性が活躍できる職場です。

私たちはこんな事業を行っています

　ホームやデイサービスを利用される方が日々安心して穏やかに過ごせるように、私た
ち楠の木会はサービス提供に全力で取り組んでいます。また、共同生活援助、デイサー
ビス、地域共生ステーションなど利用者様やご家族様のニーズに幅広く対応していま
す。

私たちの職場のここが魅力です！

写真

仕事内容 利用者の生活サポートを行って頂きます。

　知的、精神、身体などの障がい者が地域で共同生活
ができるように環境に応じて相談、健康管理などの支援
を行います。他にも調理、清掃、買物などを行い家庭的
な日常生活を送れるよう利用者のサポートを行っていま
す。

月 20 日

特定非営利活動法人
楠の木会

（
共同生活援助　楠の木ホーム
グループホーム　楠の木園　デイサービス　楠の木園
地域共生ステーション

） 会社データ・採用データ

施設の紹介 ・共同生活援助　楠の木ホーム
　障がいのある方に対して主に夜間に共同生活を営む住居で相談、入浴、排せつ
または食事の介護、その他日常生活の援助を行います。

・グループホーム　楠の木園
　認知症高齢者が暮らしやすい住居環境や地域環境を作ることを目的とした介護
施設です。食事の支度、洗濯などの日常生活行為を利用者やスタッフが共同で行
います。

・デイサービス　楠の木園
　認知症や障がいがある方に対して通所、入浴やリハビリ、レクレーション等を行い
自立した生活を営むことが出来るための支援を行っています。

地域共生ステーション
　子供から老人まで年齢を問わず、障がいの有無に関わらず誰もが自然に集い、
住み慣れた地域の中で安心して生活することを目的としています。様々な福祉
サービスを提供する支援を行っており、社会復帰を目標として生活していく地域の
拠点です。
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研修制度
研修内容

・高齢者虐待防止研修
　

・サービス管理責任者研修

・介護福祉士研修

・その他障がい者の支援に関する研修

など様々な研修を行っています。
現在はコロナウイルスの影響でリモート研修なので
初心者の方にもイラスト有りの説明内容で
非常にわかりやすくなっています。

様々な研修制度がありますので是非ご活用下さい。

採用担当者
から一言！

・一人一人の様子を伺い成長を楽しみながら働ける職場です。
小さい失敗は大きい失敗にならないよう皆で情報共有し、失敗を成
功の糧として七転八起の精神で笑顔で明るく務めています。利用者
と共に歩み未来に楽しみを持って頑張れる仕事で、上司も部下も関
係なくすべてが仲間として共に歩んでいます。

・「介護関係の資格を持っていない」、「経験があるけどブランクが気
になる」などの悩みがある方も問題ありません。楠の木会では研修制
度や復帰後の時間、職務内容の調整が出来る待遇・制度を取り入
れていますので自分のペースでのステップアップが可能です。

・障がいを持っていて働くことが不安な方でも大丈夫。楠の木会では
障がいを持ちながら働いている社員もいます。働く体力があり次のス
テップを考えている方など、やる気があり目標をお持ちの方は是非ご
相談下さい。

　 　


