
写真

事業の特徴 医療連携を図り、終末期ケアを行っている

平成１５年に開設以来、５６名の入居者様を
看取らせて頂きました。ご本人や家族様の意
向を踏まえ、最後までその人らしくをモットー
に、計画立案し支援しています。ご家族様の心
情を察し、入居者様を自分の家族と同様の立
場で関わるよう心掛けています。

事業内容

写真

企業理念
地域に密着し、利用者本位の良い医
療と介護

地域の皆様から信頼と満足の得られる適正な
医療・介護サービスの提供に日々努め、安心で
安全な社会の実現に貢献します。

「優しい笑顔といたわりで、せかさず、あせらず、さからわ
ず」をモットーに医療法人聖母会　古賀内科がグループホー
ム次郎ん家の事業を行っています。

私たちの職場のここが魅力です！

写真

社風 その人らしく、最後まで寄り添う

家庭のような落ち着く環境に配慮し、生活支
援を行っています。身体的、精神的拘束がなく
尊厳を大切にバッググラウンドを重視し、できる
事に目を向け、できない所はさりげなく手助け
する事を心がけています。

月 17 日

医療法人聖母会　古賀内科 （ グループホーム次郎ん家 ） 会社データ・採用データ

待遇・制度

作成日： 令和 4 年 1福祉関連事業所の魅力PRシート（事業所番号：4101  －102053　－0　）

私たちはこんな事業を行っています
・賃金

　基本給　　　　　　　　　　149，600円

　介護福祉士手当　　　　　　6，000円

　夜勤勤務手当　　　　　　5，000円/回

・家庭の都合などによる時間調整が可能です。（パート職員）

・育児休業制度有り。

　＊１か月夜勤5回行った場合、174，600円～となります。

夜勤は介護経験を考慮し、勤務開始３週間～２か月の間で始め
てもらいます。初めの２回程はベテランスタッフが一緒に夜勤に入
り、指導します。

・職員ミーティングを定期的に実施し、全員が情報共有をして問題
解決に当たれるように取り組んでいます。

・処遇改善加算あり（毎月と一時金として支給）

認知症によって自立した生活が困難になった入居者

様に対して、家庭的な環境のもと、食事、入浴、排せ

つ等の日常生活の支援・サポート、日常生活の中で

の心身の機能訓練を行う事により、入居者様が有す

る能力に応じ、可能な限り自立して営む事ができるよ

う支援する事を目的に事業を行っています。

また、母体の医院と連携し、看取りと終末期ケアに積

極に取り組んでいます。本人とご家族の意向を保ち

ながら、最後までその人らしくをモットーに、日々の支

援に取り組んでいます。



●グループホーム次郎ん家
佐賀県神埼市千代田町境原282-2（東原ノ町交差点そば）

施設は、Ⅼ字型の平屋造りの建物で、同敷地内に母体の
医院がある。室内はユニットが西と南に分かれており、
２ユニット・定員は１８名となっています。
スタッフは私服で仕事をしており、入居者の方が家庭的な
雰囲気の中で穏やかに過ごせるように努めています。

令和２年度

７月：うなぎを食べに行こう
１０月：ドライブに行こう（日の隈公園）

　ドライブに行こう（神崎駅コスモス）
　ドライブに行こう（佐賀空港）
　ドライブに行こう（東与賀シチメンソウ）

１２月：ドライブに行こう（日の隈）
　クリスマス会 居室（全室個室・畳部屋） リビングの様子

１月：正月行事
２月：節分 要支援2～要介護5まで スタッフは日勤帯
３月：ドライブに行こう（仁比山神社） 受け入れています。 ２ユニットで６名、

花見会 自宅から今まで使われて 夜間帯は２名体制です。
いた道具を持ち込んで

＊誕生会は随時行っています。 頂き、個性豊かな馴染みの
空間作りを進めています。

１月：ターミナルケア・医療連携
２月：記録の書き方

施設の紹介

年間行事 施設の紹介

令和２年度　　実施研修

４月：倫理・法令遵守
５月：グループホームとは。認知症について
６月：口腔ケア
７月：ターミナルケア・医療連携
８月：リスクマネジメント
９月：虐待・拘束について

３月：虐待・拘束について

１０月：薬の取り扱いについて（外部講師）
１１月：感染症について
１２月：尊厳について

研修制度


