
月 1 日

社会福祉法人 凌友会 （ 特別養護老人ホーム 桂寿苑 ） 会社データ・採用データ

事業内容
・介護老人福祉施設　・地域密着型介護老人福祉施設
・短期入所生活介護　・通所介護　・訪問介護　・ケアハウス
・居宅介護支援事業所　・認知症対応型通所介護
・地域包括支援センター　・その他、行政より委託事業を受託
【久保泉事業所】
佐賀市久保泉町大字川久保１９８６－１　　　　　０９５２－９８－３５２１
【きんりゅう事業所】
佐賀市金立町大字千布４０８８－１　　　　　　　　０９５２－７１－８０５５
【おたっしゃ本舗金泉】
佐賀市金立町大字千布２９９１ 　　　　　　　　　　０９５２－７１－８１００

作成日： 令和 ３ 年 12福祉関連事業所の魅力PRシート（事業所番号：4101－4226－5）

私たちはこんな事業を行っています

　高齢者を取り巻く多種多様なニーズにお応えできるよう、総合的
な福祉サービスを提供しております。「安心して安全で楽しい生活
を送りたい」「もっと自分らしい生活を送りたい」という願いを多くの
方に一日でも早く実現していただくため、より質の高い福祉サービ
スの提供を目指しています。

私たちの職場のここが魅力です！

写真

企業理念

・入苑者の生活の質の向上と自立支援を図ることが基本
目標です。より家庭に近い雰囲気の中で入苑者一人ひ
とりの思いやその人らしさを大切にし「将来自分が入りた
いホームづくり」を念頭におき「常に相手の気持ちを考え
ながら、安心と夢のある環境づくり、利用者と共に笑顔あ
ふけるサービスの提供」を重点目標に日々取り組んでい
ます。

待遇・制度
・育児休業制度　　　　　取得実績　有（現在３名取得中）
・子の看護休暇制度　　取得実績　有
・介護休業制度　　　　　取得実績　無
※家庭や育児などの都合に合わせて働く事ができますので、結婚や出
産後も継続して勤めている職員が多数います。
※子育て支援・・・育児短時間勤務制度の利用率１００％ （現在８名利
用中）
・職員旅行（互助会補助あり。日帰り旅行から海外旅行まで（最長５日
間）行先やメンバーは職員の希望に合わせ、自由にいける制度です。
・交流会補助（本人負担金　２,０００円）
・職員数　正規職員９１名・非正規職員９７名（平均年齢４６.４歳）
・退職手当共済制度
※福祉医療機構の退職手当共済制度に加入しており、掛け金は全額
事業主が負担します。退職手当額は勤続年数が長くなればなるほど、
大幅に上がります。
このほかに、福利厚生センター（ソウェルクラブ）、メンタルヘルス相談
窓口設置、ハラスメント相談窓口設置、保養所所有等の福利厚生も充
実しています。

写真

待遇・制度 キャリアパス制度

・資格取得の為の自己研修であっても優先休暇の付与
や必要により参加費負担を行っています。
・資格取得にり手当が増額する資格があります。
・キュリアパス制度も充実しています。※キャリアパス制
度:経験・勤続年数によって、ステップアップできる制度
です。目標設定し、上のポジションを目指しましょう！

写真

　



研修制度
〇新規採用の方に対してのサポート体制を整えています。
・１年間、新人リーダーを決め随時相談が出来る体制を整えてい
ます。
・法人で行う年２回の新人ミーティング、各事業所では月１回の悩
みや不安を解消できるように面談を行います。
〇事業所ごとに年間を通して、研修を実施しています。
〇職員会議
・介護施設に義務付けられている必須研修をはじめ、各事業所か
らの連絡等も行っています。法人内の情報共有にも力を入れて
います。

　

　 　


