
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

「第２回佐賀県在籍型出向等支援協議会」の開催について 
 

新型コロナウィルス感染症に伴う経済上の理由により事業活動の一時的な縮小を

余儀なくされる企業が増加する中で、一時的に雇用過剰となった企業と人手不足が生

じている企業との間で、在籍型出向により、労働者の雇用を維持する重要性が高まっ

ています。 

このため、佐賀労働局では、佐賀県、産業雇用安定センター佐賀事務所をはじめと

する構成員とともに、在籍型出向の情報やノウハウの共有を目的として佐賀県在籍型

出向等支援協議会を運営しております。 

この度、佐賀県内の企業間で成立した出向事例について関係者で共有を図るととも

に当該事例の検討を行うなど、在籍型出向のさらなる推進を図るため、下記のとおり

今年度２回目の佐賀県在籍型出向等支援協議会を開催します。 

 

記 

１ 日 時  令和３年 10 月 18 日（月） 14 時 00 分～15 時 20 分 

 

２ 場 所  Web によるオンライン会議（発信元：佐賀労働局 ４階会議室） 
        （佐賀市駅前中央３丁目３番 20号） 
 
３ 構 成 員  ・経済団体    佐賀県経営者協会 佐賀県商工会議所連合会 

                 佐賀県商工会連合会 佐賀県中小企業団体中央会 

         ・労働団体    日本労働組合総連合会佐賀県連合会（連合佐賀） 

         ・金融機関    佐賀銀行 佐賀共栄銀行 

        ・資格者団体   佐賀県社会保険労務士会 

         ・出向支援機関  産業雇用安定センター佐賀事務所  

        ・地方公共団体  佐賀県産業労働部 

        ・関係省庁    経済産業省九州経済産業局 国土交通省九州地方整備局 

                 国土交通省九州運輸局 厚生労働省佐賀労働局職業安定部 
         
４ 議 題（予定、順不同） 

・佐賀県における出向成立事例（別添参照） 
・関係機関の取組状況について 
・産業雇用安定助成金の改正について 
・今後の取組方針について 等 

 
【当日の取材対応について】 
※ 当日の取材は、会議冒頭のあいさつまでとさせていただき、会議終了後に議題内容等の取材

に対応させていただきます。 
※ なお、当日取材を希望される場合は、事前に佐賀労働局職業安定課 山口、稲垣

（0952-32-7216 内線：2663・2665）までご連絡ください。 
※ 新型コロナウイルス感染症感染防止のため、会議会場へ入室する場合は、マスクの着用と手

指の消毒をお願いします。 
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佐賀県における出向成立事例

効果的な取り組み及び課題
・佐賀県、産雇センター、労働局との連携構築
・相談窓口の設置と周知の実施
・セミナーの実施による情報発信
・産雇センターによる事業所開拓
・産業雇用安定助成金の活用

企業の声
・産雇センターや助成金制度等の支援があり、思ったより
スムーズに対応できた。異業種間となるため、お互いの
ノウハウを出向後に生かしていければと期待している。

対象人数：2人
出向期間：6ヶ月

出向先
事業所業種：医療業
事業所規模：540人
出向者職種：受付事務

事業所業種：運輸・郵便業
事業所規模：94人
出向者職種：サービス

出向元

3月

①受入の相談
出向先事業所が出向
者を受け入れたいと
の相談

③出向を決定
自社では得られない新たな業務や
様々な経験に挑戦することで社員の
成長につなげるため、出向を希望

⑦出向開始⑥出向契約
出向契約を締結

⑤助成金の説明
労働局から産業雇用安定
助成金の説明を実施

④出向内容の協議・決定
産雇センター主導により、両企
業間で協議を行い、具体的な条
件の検討を開始

②送出企業の探索
産雇センターにおいて、送り出し企
業を探索。新型コロナの感染拡大の
影響を大きく受けている運輸業の企
業を訪問して説明

① ②

④

⑤

7月

8月

9月 10月

経緯

③

⑥ ⑦



１．趣旨

失業なき労働移動支援のための連携協定について

新型コロナウィルス感染症の感染拡大による雇用不安の中、県内雇用の安定を図るため、以下
の3者が令和2年11月に締結した連携協定のもと、在籍出向などによる“失業なき労働移動”支援
に取り組む。

出張相談・巡回、講師派遣

在籍型出向等ニーズ企業の情報

・連絡調整
・全体の広報・情報発信
・相談者への情報提供
・求人開拓・求人企業の把握

・相談窓口
・出向ニーズの把握
・助成金の申請の受付
・求人開拓・求人企業の把握

・在籍出向等のマッチング
・求人開拓・求人企業の把握
・助成金案内
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