
大阪新卒応援ハローワークからの就活ワンポイント NO.４８
『仲間と共に成し遂げた経験とその時の役割について（ES）』編

上記テーマが、ESや面接で度々、質問される意味は何か？！
それは、企業という組織の中でチームプレーを発揮しながら働くこ

とが求められているからですね。企業は、皆さんが学生時代に経験し
たこと、培ったことを組織で再現できるか＝再現性を知りたいのです。
「学チカ」に自分一人で頑張ったことを書いている方は、ESの設問

になくても面接で聞かれる可能性が大きいので、準備することをお奨
めします。
では、考える手順です。

１）まずは、ネタ探しをしましょう。
・学業 ・部活動 ・サークル ・ボランティア ・アルバイト ・
インターンシップ・留学などで、ご自身が周囲(誰か)と協力した経験
や働きかけたこと、周囲の為に行動したことを思い出してみましょう。
どのような些細なことでもかまいません。企業は、エピソードのイン
パクトを求めているのではなく、皆さんがチームで(誰かと)どのよう
に考え、行動したかを知りたいのです。
２）次に、自身の役割について考えます。
サークル内の役職などがなくても大丈夫です。チーム（サークルな

ど）が少しでも良い状態になるために、自身がどのようなことを大切
にし、担っていたかを考えましょう。
例えば、アルバイト先で他のスタッフが忘れがちなことを自分の担

当として率先して行ったことなども、派手さはないですが、チーム
ワーク力は伝わりますね。
３）記述の順番は、
①結論：チームで何を成し遂げたか
②前提情報：目標設定の動機や取り組み以前の状況
③取り組み：自分は何に対して、自身の役割をどのように考え、

行動したか
④学び：経験から何を学んだか の順に書くと伝わりやすいです。

※面接で聞かれる可能性も高い「チームで成し遂げたことと役割」に
ついて、迷ったら、是非、大阪新卒応援ハローワークへ！！


