
弊社はソフトウェア開発会社として、Web アプリケーション、クラウド＆生成 AI、 

駅務機器システム、製鉄所ライン制御システムなど業界を問わず数多くのプロジェク

トで高い技術力を発揮しています。また、1982 年に弊社が開発した日本初の遺伝情

報処理ソフトウェア「GENETYX」は、全国の大学、研究機関、製薬会社など多くの

お客様に導入いただいており、国内シェア No.1 を維持しています。 

勤務地は本人希望を重視。在宅勤務制度やフレックスタイム制などを採用した柔軟な

働き方を推奨しており、原則として転居を伴う異動はありません。 

事業内容、特徴・社風など 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 日本サーバ  
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

営業  ２７０６０－００２２５１６８ 

IT エンジニア 

２７０６０－００２２６２６８ 
 

 

【社員インタビュー】 

・文系出身でプログラミング未経験だったため不安もありましたが、入社後 3 ヶ月間の

研修で基礎からしっかり学ぶことができました。現在は駅での運賃・料金授受を支援す

る駅務機器システムの開発を担当しています。     （2024 年入社 人文学部卒業） 

・3 人の子どもの産休・育休を取得し、現在は時短勤務やテレワークを活用しながらシス

テム開発に携わっています。周囲のサポートもあり、ライフステージが変わっても長く

キャリアを続けられる会社だと感じています。    （2003 年入社 工学部卒業） 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市淀川区西中島 6-7-8 大昭ビル６階 

就 業 場 所  同上 

設 立  平成 7 年 

従 業 員 数   92 名（企業全体） 

年間休日数  125 日（2025 年度実績） 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.jsv.co.jp/ 
 



研修制度について 

入社後は３ヶ月間の新入社員研修があります。 

ビジネスマナー、情報セキュリティ教育、パソコン実習（Excel ほか）、プログラミン

グ研修、e ラーニングなど 

スキルレベルや経験年数に応じて業務に関する希望の研修を受講することも可能で

す。 

福利厚生について 

休日：完全週休２日（土日）、祝日、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇 など 

福利厚生：各種社会保険（健保、厚生、労災、雇用）、退職金、慶弔見舞金、健康診 

断、ストレスチェック、資格取得奨励、親睦会、在宅勤務制度、フレック

スタイム制 など 

※年次有給休暇は入社 3 ヶ月経過後に 10 日付与（半休可） 

※在宅勤務制度・フレックスタイム制は就労状況に応じて適用（入社 6 ヶ月以降） 

募集職種の仕事内容について 

営業：大学、研究機関などの既存のお客様を中心とした、自社製品の営業活動。 

IT エンジニア：お客様向けソフトウェアや自社製品の開発・運用・保守業務。 

 

最初は先輩についてもらいながら業務について理解し、必要なスキルを身に着けてい

ただきます。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・筆記試験→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：株式会社日本サーバ 大阪オフィス 

※１次面接（就職面接会）は、大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

※選考状況により、フローは変更になる場合があります。 

求める人物像について 

いずれの職種も入社後に研修を行いますので、専門知識は不問です。 

 

・責任感を持って業務に取り組むことができる方 

・変化に柔軟に対応し、学び続ける姿勢を持っている方 など歓迎いたします！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


