
日本、シンガポール、台湾、インドなど全世界１４ヵ国・地域で約６００店舗を展開し

ているブランド「ＯＷＮＤＡＹＳ（オンデーズ）」を経営するアイウェア小売企業です。 

ただ「見える」だけではなく、その先のお客様の生活に寄り添い、それぞれの日々を豊

かにするメガネを提供するという志を持ち、日本から世界へ新しい需要とサービスの開

拓に挑戦し続けています。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 オンデーズ  
                                

 

 

   

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

募集職種 

販売スタッフ（総合職）／地域社員 13040-00017968 

販売スタッフ（総合職）／全国社員 13040-00050868 

【企業概要】 

所 在 地 東京都品川区東品川２－２－８ スフィアタワー天王洲２７階 

就 業 場 所 当社直営店舗 

設 立 平成元年 

従 業 員 数 １，５００名（企業全体） 

年間休日数 １１６日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://recruit.owndays.com/jp/ja/ 

 



研修制度について 

新入社員研修、メガネ研修、リフレクション研修、カルチャー研修など。 

入社後は、3 週間の入社研修を実施。メガネの基礎知識などについて研修を行い、その

後、入社式を開催します。研修後には店舗などに本配属となり、現場での実務と定期研

修を繰り返しながら、スキルアップを図ります。 

福利厚生について 

・通勤手当  月上限 15 万円まで支給 

・時間外手当 1 分ごとの残業代支給 

・資格手当  社内資格合格者に対して支給 など 

・住宅手当  一律 4 万 5 千円  ※総合職（全国社員）一般職に限る 

・各種保険(雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険) 

・出産準備特別休業制度、時短制度 

・社内仮想通貨「STAPA」 

募集職種の仕事内容について 

オリジナルデザインのメガネ・サングラス及び関連商品の販売 

＜接客＞お客様のニーズを丁寧に聞きだし、商品を提案 

＜視力測定＞お客様の視力測定 

＜加工・調整＞メガネの作成、お渡し、店内で可能な範囲での修理や調整 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→適性検査（性格診断）→最終面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：オンライン 

※１次面接（就職面接会）は、大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

求める人物像について 

・人と会話するのが好きな方 

・お客様のニーズを理解し、適切な提案ができる方 

・変化を楽しみ、前向きに学べる方 

・チームワークを大切にできる方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


