
医療法人大寿会は、「大寿会病院」と「介護老人保健施設ユートピア」を運営しています。  

毎年たくさんの新卒職員が入職し、若い世代も活躍しています。 

残業はなく、有給休暇も取得しやすいため自分のペースで働けます。 

また、AI などの活用で業務がスリム化しているため働きやすく、研修も充実しているの

で初めての仕事でも安心してスタートできます。 

事業内容、特徴・社風など 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

医療法人 大寿会 大寿会病院 
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

募集職種 

事務系総合職 27130－00033668 

ソーシャルワーカー 27130－00034968 
 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府枚方市伊加賀西町４７番１号 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和６３年 

従 業 員 数   ４７４名（企業全体） 

年間休日数  １１４日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ 医療法人大寿会 | 採用サイト 

若い世代も大活躍中！ 

綺麗な事務所で一緒に

働きましょう♪ 



研修制度について 

合宿研修：１泊２日宇治の合宿所にて研修（法人研修・レクリエーション等） 

入職時法人研修として２週間の研修を実施（合宿研修・ビジネスマナー研修） 

配属前の 3 か月間、各部署の研修をローテーションで実施 

配属後は 6 ヶ月から３年目まで定期的にフォローアップ研修を実施 

配属されてからも上司がしっかりサポート。毎朝、業務前に面談を行い、仕事内容の確

認や一日の振り返りを行っているため、安心して働けます。 

福利厚生について 

 

社会保険（健康保険、厚生年金）、雇用保険、労災保険 

育児休業制度、介護休業制度、リロクラブ 

 

募集職種の仕事内容について 

事 務 系 総 合 職：医事業務だけでなく、総務・人事・老健事務など、幅広い仕事に 

携わります。書類作成、職場環境の整備や求人活動など、法人を

支えるさまざまな業務を担当します。 

ソーシャルワーカー：病院と老健施設の相談員業務を行います。 

          地域のサービスと繋ぎながら、その人らしい生活をサポート 

します。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：大寿会病院 

※１次面接（就職面接会）は、大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

求める人物像について 

素直さ、明るさ、謙虚さを大切にしています。 

 周囲と協力しながら、新しいことに前向きに取り組める方を歓迎します。 

 経験や知識よりも、学び成長しようとする姿勢を大切にしています。 

 生成 AI など、新しい技術を活用した業務に興味のある方も大歓迎です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


