
【 事 業 内 容 】 私たちの暮らしに欠かせない「通信インフラ」をつなぐ仕事です。携

帯電話や公共施設、医療・教育現場など、あらゆる場所のネットワー

クに携わり、人々の日常と社会のつながりを見えないところで支えて

います。 

【 特  徴 】 自分の仕事が社会や日常を支えている、という実感のある仕事です。 

【 社  風 】 お互いに協力しながら仕事をすすめる風通しの良い雰囲気です。 

 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

日成テック 株式会社 
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

募集職種 

技術職 ２７０６０－００１６３５６８ 

事務職 ２７０６０－００３３８０６８ 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市淀川区三国本町 1 丁目 5-17 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和４２年 

従 業 員 数   53 名（企業全体） 

年間休日数  125 日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.nisseitec.co.jp/ 

2025 年実績 

ホームページはこちらから 

採用サイト コーポレート 
サイト 

転勤なし 



研修制度について 

【研修期間】 技術職  4 月～6 月 事務職  4 月（5 月以降は OJT です） 

4 月 

「未経験からのスタート」を前提とし、社会人として新しい環境や会社に慣れるた

めの基本的な研修を行います。 

5 月～6 月（技術職のみ） 

現場で必要となる基本的な技術を実技研修で学びます（社内）。タイミングが合え

ば実際に先輩社員の働く現場に同行し、見学なども行います。その他現場で必要と

なる研修は社内の講師から直接学ぶことができます。 

福利厚生について 

家族（扶養家族）手当、役職手当、社員表彰（年 2 回）、永年勤続表彰、資格取得補

助金制度、制服貸与、熱中症対策（ミネラルウォーター、スポーツドリンク無料支

給）、インフルエンザ予防接種助成金、年次有給休暇の計画的付与制度、 ほか 

募集職種の仕事内容について 

技術職 

通信を必要とする現場で、通信ケーブルの配線、通信機器の設置・設定・試験を行い

ます 

事務職 

本社内でデータ入力、請求処理、経費精算、物品発注、電話対応などを行います 

選考方法について 

【選考方法】一次面接〔就職面接会〕 → 二次面接・適性検査（SPI） → 内定 

【応募書類】履歴書、ハローワーク紹介状 

【選考場所】本社 

※一次面接〔就職面接会〕は、大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

求める人物像について 

「聴く」「話す」を大切にできる人 

私たちが大切にしているのは「対話」です。相手を尊重する気持ち、相手の言葉をち

ゃんと受け止める姿勢、そして自分の言葉で丁寧に伝えること。素直な気持ちで相手

と向き合い、相手も自分も大切にできる人と、いっしょに働きたいと考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


