
大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 
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募集職種 

総合職 27060-38868    

一般職 製造等（大阪工場） 27060-320068 

製造職（エンプラ工業（株）本社） 27060-204968 

製造職（エンプラ工業（株）WT） 27060-327968 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府吹田市江坂町 2-4-8 

就 業 場 所   

・総合職…大阪府吹田市江坂町 2-4-8 等 各事業所（HP をご参照ください。） 

・一般職 製造等（大阪工場）…大阪府大阪市東淀川区大隅 1-6-15 

・製造職（エンプラ工業本社）…大阪府吹田市南吹田 5-37-33 

・製造職（エンプラ工業 WT）…大阪府吹田市江坂町 2-8-10 

設 立  昭和 39 年 

従 業 員 数   ５６７名（企業全体） 

年間休日数  128 日（総合職）、116 日（製造職） 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.yodogawa.co.jp/ 



「Something New」――常に新しい挑戦を。 

当社はフッ素樹脂加工を中心とする総合エンジニアリング企業として、 

1964 年の創業以来、半導体・ディスプレイ・食品・自動車・建築など、 

多様な産業を先進技術で支え、着実に成長を続けてきました。 

幅広い分野で培った高い技術力が、当社の信頼と強みです。 

少数精鋭の中堅企業として、安定した経営基盤を持ち、創業以来黒字経営を継続して

います。 

事業内容、特徴・社風など 

研修制度について 

・新入社員研修 

・1 年間の OJT 研修 

福利厚生について 

■社会保険各種■退職金制度■産前・産後休暇、出産休暇、育児休暇（育児休業の取

得率：女性 100％ 男性 80.0％ （2025 年度実績））■子供のための看護休暇

制度■介護休業制度■表彰制度（資格取得表彰、永年勤続表彰）■借上社宅制度（転

居を伴う配属の場合に適用）、若年者への住宅支援制度 

■契約保養所（大倉クラブ＆ホテルズ／会員制リゾート施設） 

募集職種の仕事内容について 

総合職：営業職・技術職 

製造職：製造職 

選考方法について 

【総合職】 

・選考方法：1 次面接→2 次面接・適性検査→役員面接→最終面接→内定 

・選考場所：WEB、本社 

【製造職】 

・選考方法：1 次面接→2 次面接・適性検査→最終面接→内定 

・選考場所：WEB、就業場所 

【共通】 

・※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

 

求める人物像について 

一人が担当する業務の幅が広く、多様な経験を積んでスキルを高められます。理系・

文系を問わず、専門知識がなくても意欲次第で活躍可能です。 

入社後は上司・先輩・工場担当が一丸となり、成長をしっかりサポートします。 

探求心を持ち、自ら考え、一歩を踏み出せる方を歓迎します。 

自分の成長を楽しみながら、会社とともに新しい価値を創りましょう。 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


