
事業内容： 

ソフトウェア開発、ハードウェア販売、ソリューションサービス等 

JP トナミグループという物流に特化したグループに所属する IT 企業です。グループ

のノウハウを活かした物流業界向けのパッケージソフトを複数所有しています。 

未経験から入社した先輩が多く、風通しの良い、成長できる環境が整っております。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

トナミシステムソリューションズ株式会社 
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

システムエンジニア  26010-90968 

営業 26010-89468 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  京都市中京区烏丸通錦小路上る手洗水町６５９ 烏丸中央ビル８階 

就 業 場 所  大阪市中央区南船場 3-11-18 OsakaMetro 心斎橋ビル 5 階 

設 立  昭和 59 年 

従 業 員 数   168 名（企業全体） 

年間休日数  124 日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.tonami-syssol.co.jp/ 



研修制度について 

入社後 3 ヵ月間は外部の研修に通っていただきます。配属後も基本的には OJT 制度

を活用し、先輩社員に同行し、仕事を覚えてもらいます。また、年に 5 回程度、新入

社員フォローアップ研修を受講していただきます。 

※上記以外にも各種通信教育や勉強会を開催しております 

福利厚生について 

社会保険、健康保険、労働保険、厚生年金完備。退職金制度、育児・介護休暇制度、

社宅制度、社長表彰制度あり。育休取得後、お子さんが 3 歳になるまでは時短勤務を

しても給与はフルタイムで勤務した時と同じ額が支給されます。 

募集職種の仕事内容について 

システムエンジニア：まずはすべての基礎となるプログラミングを経験してもらいま

す。その後、お客様先での提案や要件定義などの上流工程に携わってもらいます。最

終的にお客様が求めているシステムを作り、お客様の困っていることを解決するのが

当社のシステムエンジニアのお仕事となります。 

営業：お客様が困っている事や潜在的なニーズを見つけ出し、お客様に最適なソリュ

ーションを提案するのがお仕事です。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→現場面接・SPI 試験（自宅にて受験） 

→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書（エントリーシート）、ハローワーク紹介状 

      （卒業見込証明書・成績証明書はあれば尚可） 

・選考場所：現場面接はリモート開催、役員面接は対面での開催となります。 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

システムエンジニア：当社のシステムエンジニアはプログラミングをするだけでな

く、社内のチームやお客様とコミュニケーションを活発に取りながら仕事を進めてい

きます。そのため、コミュニケーション能力がある人が望ましいでしょう。 

営業職：コミュニケーション能力がある人が望ましい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


