
関西お土産 NO.1 人気 551HORAI の『豚まん』を中心に、食品の製造販売および

中華レストランの経営を行っています。 

創業 80 周年を迎え、2025 年 9 月期決算にて 4 年連続過去最高の売上を達成！ 

関西人なら誰もが知っている強力なブランド力で、お客様に愛され続けています。 

地元関西で働き続けられる！ 年間休日 117 日に有給休暇の取得日数は 17.5 日♪ 

残業時間は月 10 時間以内と、ワークライフバランスを大切にできる労働環境です。 

事業内容、特徴・社風など 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 蓬莱  
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

店舗スタッフ 

（551 の豚まんや中華総菜の製造・販売） 

27030－192768 

 

関西お土産 NO.1 人気の 551HORAI 

手包みした豚まんを関西 60 店舗の直営店舗のみで販売！ 

自分で作った豚まんを販売し、お客様に笑顔をお届けする 

とてもやりがいを感じられるお仕事です。 

やりがい ＋ ワークライフバランスを大切にしています。 

年間休日 117 日に有給取得日数 15 日以上♪ さらに！ 

月の残業は 10 時間以内で自分の時間も大切にできます。 

【企業概要】 

所 在 地  〒556-0022 大阪府大阪市浪速区桜川 4 丁目 2-5 

就 業 場 所  関西に 60 店舗ありますが、引っ越しを伴う配属はありません。 

  通勤時間 1 時間以内で配属先を決定します。 

設 立  昭和 20 年（1945 年） 

従 業 員 数   2543 名（企業全体） 

年間休日数  117 日 育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.551horai.co.jp/recruit/ 

企業 HP 

２次元コード 

（掲載は任意） 

 



研修制度について 

4 月 1 日から新入社員研修を実施いたします。 

入社後 1 年間は 2 か月に 1 回、フォローアップ研修を継続して実施しています。 

社員であれば必ず豚まん包みをマスターしていただきますが、今まで豚まん包みが 

出来なかった方を見たことがありませんので、絶対に包めるようになります！ 

福利厚生について 

各種保険制度完備（雇用・労災・健康・厚生年金） 

退職一時金制度、企業型確定拠出型年金、団体型医療保障保険制度、産前・産後 

休暇、育児・介護休暇、時短勤務制度、 

エキスパート資格認定制度（社内検定） 

募集職種の仕事内容について 

＜店舗スタッフ＞ 

551 の CM のように、お客様に「ある時～♪」の笑顔をお届けするお仕事です。 

お客様の目の前で手包みした豚まんを、接客を通して販売しています（実演販売）。 

男性も女性も製造と販売の二刀流で活躍中！豚まんの手包みが不安に思われるかも 

しれませんが、必ず豚まんは包めるようになるのでご安心ください。 

選考方法について 

・選考方法：面接会合格者は、二次面接 → 役員面接に進んでいただきます。 

      →二次面接（レポート課題あり） →役員面接 →内定 の流れです。 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状  ・二次面接以降の選考場所：本社 

面接会合格者の中で、希望者の方にはより詳しい会社説明の場もご用意しています。 

選考突破に向け人事課がサポートさせていただきます。 

※一次面接（就職面接会）は、大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

求める人物像について 

＜店舗スタッフ＞ 

「接客が好き」「人と関わる仕事がしたい」「感謝される仕事が良い」 

あなたには毎日たくさんのお客様に笑顔をお届けする店舗スタッフがおススメ！ 

加えて、店舗ではチームワークを大切にする職場ですので、協調性は必要です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


