
当社は、機械・電気電子・制御・ソフトウェアの各技術を融合し、豊富な開発経験と

高い技術力をもとに、お客様に最適なソリューションを積極的に提案しています。 

さらに、ロボティクス、AI、IoT、クラウド技術などの先進技術を活用し、様々な製

品開発、生産設備や製造現場の自動化・知能化・最適化を推進することで、お客様の

ものづくりの発展に貢献しています。 

事業内容、特徴・社風など 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 
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募集職種 

ソフトウェア開発職 27020-127968 

設備設計開発職   27020-126668 

 
 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市北区梅田一丁目 1 番 3 大阪駅前第 3 ビル 27 階 

就 業 場 所  同上 

設 立  令和 2 年 

従 業 員 数   150 名（企業全体） 

年間休日数  126 日(令和８年度) 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://u-technosolutions.co.jp/recruit/newgrad/ 



研修制度について 

新入社員研修から OJT、専門研修まで、段階的にスキルを高められる教育制度を整えています。 

基礎技術研修や安全研修で基礎力を身につけた後、現場実践を通して設計・開発スキルを習得。 

資格取得支援や外部研修参加など、継続的な成長をサポートします。 

福利厚生について 

各種社会保険完備、各種資格取得制度、結婚・出産お祝い金、 

奨学金返還支援制度、退職金制度 

募集職種の仕事内容について 

ソフト開発職（組込み系）     産業用装置やロボット、各種製品、マイコン制御など組み込みソ

フトウェアを開発する仕事です。 

ソフト開発職（業務システム系）  クラウドや WEB アプリ、スマホアプリを開発し、暮らしを便利

にする仕事です。 

設計開発職  （機構設計）     機械や装置の形・構造・動く仕組みを設計し、安全で使いやすい

製品を作る仕事です。 

設計開発職 （電気・回路設計）  電子基板や電気回路、制御盤を設計し、機械や装置が安全・確実

に動くように設計する仕事です。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接→web 適性検査→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状、卒業見込証明書、成績証明書 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

求める人物像について 

〇モノづくりが好きな方 

〇自分で考えて試行錯誤できる方 

〇チームでの開発に興味がある方 

〇幅広い技術に挑戦したい方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


