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【ライフサイエンス総合研究所】 

 

募集職種 

総合職(営業開発職) 27030－76168 

総合職(ライフサイエンス総合研究所) 

27030－78568 

 

【大阪本社】 

 

【サイエンスパーク京都】 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市西区北堀江 1 丁目 6 番 8 号 

就 業 場 所  【本社】大阪府大阪市西区北堀江 1-6-8 

【ライフサイエンス総合研究所】大阪府大阪市西区南堀江 1-26-24 

       【サイエンスパーク京都】京都府相楽郡精華町光台 1-2-5 

設 立  １９６１年 

従 業 員 数   ６０名（企業全体） 

年間休日数  １２３日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ http://technoble.co.jp 

 



創業以来、研究開発主導型企業として化粧品の天然由来機能性素材の研究開発に 

拘り、効果の高い素材の研究開発に邁進しております。品質管理はもちろん、 

安全性試験・分析・薬事・特許など総合的に技術を向上し続け、お客様にご満足して

頂ける有効性・有用性成分を供給しております。また、グローバルに我々の技術を 

提案させて頂き、世界中の人々がより美しく若々しくありたいという願いに貢献でき

ればと思っております。化粧品･医薬部外品の有効性成分・有用性成分の研究開発を

通して、美の創造によりよい人間関係を構築しております。化粧品・医薬品業界に 

おいて他に類を見ない独創的な有効性成分・有用性成分を数多く研究開発し、技術の

発展と共に「美」を追求し続けております。 

 

事業内容、特徴・社風など 

研修制度について 

◎社内における充実した新入社員研修制度 

◎社外での新入社員対象の業界セミナーへの参加制度 

 

福利厚生について 

◎雇用、労災、健康、厚生、財形、退職金制度、産休育休制度も完備しております。 

募集職種の仕事内容について 

◎営業開発職：独自開発の天然由来化粧品機能性素材を国内外の化粧品メーカーへ 

提案ならびに販売 

◎研究開発職：医薬部外品・化粧品の機能性素材開発ならびに機能性・有用性の評価。 

選考方法について 

◎選考方法：一次面接（書類提出）→二次面接（個人）・筆記試験 

→三次面接（個人）→最終面接（個人） 

◎応募書類：履歴書、成績証明書、卒業（見込）証明書、ハローワーク紹介状 

◎選考場所：大阪本社（大阪市西区北堀江１-６-８ テクノーブル四ツ橋ビル 9 階） 

※一次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

求める人物像について 

コミュニケーション力、臨機応変に対応できる積極的な考動力、 

柔軟に対応でき、協働できる方や何事に於いてもやり遂げる責任感がある方歓迎。 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


