
皆さんは普段スーパーなどで、様々な商品（食品・日用品・医療品などなど）を目に

されると思います。そういった商品ってどうでしょうか？？袋詰めされていたり『包

装』された状態で店頭に並んでいる事が多いと思います。 

そのような商品は自動包装機という機械を使って包装されており、当社ではその自動

包装機を製造しています。機械メーカーという事になります。 

機械＝難しいと思うかもしれませんが、１から研修で教えますのでご安心下さい。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

茨木精機株式会社  
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

募集職種 ソフト設計：27150-6368 

電気設計：27150-7868 

営業：27150-8068 

機械メンテナンス：27150-10768 

 

 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府茨木市新中条町 5－5 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和 39 年 

従 業 員 数   103 名（企業全体） 

年間休日数  115 日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://ibarakiseiki.com/ 



研修制度について 

営業・営業技術：現場研修（自動包装機の仕組みを学ぶ）→営業研修 

その他：先輩社員と一緒に仕事をしながら仕事の幅を増やしていきます。 

    必要に応じて、現場研修を実施します。 

福利厚生について 

社員食堂（本社）：１食 300 円でお弁当が食べられます。 

社員旅行（年１回：参加任意） 

制服貸与 

退職金制度（勤続３年以上対象） 

募集職種の仕事内容について 

営業職：自動包装機の提案販売。東京で開催される大規模展示会出展も行います。 

機械メンテンナンス職：納入後のメンテナンスや納入時の据え付けを行います。 

ソフト設計職：自動包装機の制御プラミングや、動作チェックを行います。 

電気設計職：自動包装機の電気図面作成や電気部品の発注を行います。 

選考方法について 

・選考方法：就職面接会→2 次面接（筆記試験・工場見学）→最終面接→内定 

・応募書類：履歴書、成績証明書・卒業見込証明書・ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

※筆記試験：適性検査・性格診断・自己分析（〇×問題） 

学力試験（簡単な数学問題） 

求める人物像について 

＜全職種共通＞ 

★報告連絡相談が出来る方：全ての仕事の基本。出来ないと仕事が成立しません。 

●わからない事はわからないと質問できる方：研修時の姿勢でとても重要です。 

●チャレンジ精神を持った方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


