
お客様の業務課題を Web、業務、組込制御システム、IT インフラで解決する会社 

です。社員の成長が会社の成長と考え、技術者は「より専門性を高める」 

お客様とは「より密着性を高める」を実践しています。 

２０２０年の第二創業以降、増収増益です。 

特徴１．エンドユーザーと直接取引、チームでのシステム開発 

２．安心・安定を実感できる勤怠管理 ３．透明性のある人事制度 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 アルメディア・ネットワーク  
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

募集職種 

システムエンジニア・プログラマー職 

  27040-7668 

インフラエンジニア職 

27040-6768 

【企業概要】 

所 在 地  本社 大阪府大阪市西区西本町 1 丁目 8 番 2 号 三晃ビル 4F 

就 業 場 所  本店 大阪府大阪市東住吉区田辺１丁目３番１０号 

設 立  ２００２年 

従 業 員 数   ６５名（企業全体） 

年間休日数  １２４日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.allmedia.co.jp/ 



研修制度について 

・入社後、２～３か月の導入研修・技術研修あり。 

・３年目研修、管理職研修あり。 

・アルメディアみらい塾 

長期的に成功するための行動原則を身につける研修。毎年、４～６回開催。 

継続的に学ぶ機会があります。 

・技術資格取得支援制度あり。 

福利厚生について 

社会保険、出産・育児・介護休業制度、健康診断、社宅あり 

募集職種の仕事内容について 

・システムエンジニア・プログラマー職： 

システムエンジニア・プログラマーとして、チームでシステム開発に 

携わります。Ｗｅｂ・業務・組込など多様な分野での設計・開発に加え、 

クラウドやＤＸなど最新技術にも携わります。 

 

インフラエンジニア職： 

 インフラエンジニア（サーバー・ネットワーク）として、チームで設計・構築 

に携わります。クラウドは当然、ＤＸなど最新技術にも携われ、 

社会を支える基盤をつくる仕事です。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・筆記試験→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本店 大阪府大阪市東住吉区田辺１丁目３番１０号 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

自己管理を大切にし、周囲と協力しながら、責任をもって継続的に業務に取り組める

方を求めています。専門知識よりも学ぶ姿勢や 協調性を評価します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


