
 

事業内容、特徴・社風など 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

ＭＩＣグループ 【（株）ビー・アイ・スクエア／（株）ＧＳＰ】 
                                

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

〜ＭＩＣグループは、「平和で長生き」を掲げ経営しています〜 

ＩＣＴ関連のＳＥ（システムエンジニア）・ＮＥ（ネットワークエンジニア）の専門職 

短期的な利益や派手な成長よりも、無理のない事業運営を行っています。 

長く安心して働ける環境づくり、信頼関係を大切にした取引を重視し、 

社員（家族）、お客様・パートナー様が持続的に幸せでいられる企業グループを 

目指しています。 

 

募集職種 

システムエンジニア職  27030-259368 

通信ｲﾝﾌﾗﾈｯﾄﾜｰｸｴﾝｼﾞﾆｱ職 27030-196868 

ﾈｯﾄﾜｰｸ設計ｻｰﾊﾞｰ構築職  27030-183468 
 

  

 

 

 

 

 

【新入社員研修】          【陶芸体験】          【新入社員歓迎会】  

恒例の奈良東大寺での写経       社員旅行の思い出に      新入社員を先輩社員がお出迎え 

【企業概要】 

所 在 地 大阪府大阪市西区新町 1-27-5 四ツ橋クリスタルビル３・４階 

就 業 場 所 大阪府大阪市西区新町 1-28-3 四ツ橋グランスクエア１０階 

設 立 平成 24 年（ビー・アイ・スクエア）、平成 16 年（ＧＳＰ）        

従 業 員 数 36 名（ビー・アイ・スクエア）、57 名（ＧＳＰ） 

年間休日数 １２３日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.mic-west.co.jp/  

 
 



研修制度について 

4 月上旬から、SE（ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ）は３か月間、NE（ﾈｯﾄﾜｰｸｴﾝｼﾞﾆｱ）は２カ月間の基

礎技術研修を実施します。 

入社時の基礎技術研修は日本でもトップクラスのテスト実施数を誇っており、ﾌﾟﾛｸﾞﾗ

ﾐﾝｸﾞ・ﾈｯﾄﾜｰｸ未経験の方でも基礎的な技術を身に付けることが可能な内容です。 

福利厚生について 

・資格支援制度により、資格取得のポイントに応じた「資格手当」の付与、受験費用

半額補助・合格報奨金など、社員のスキルアップを支援します。 

・年間休日 120 日以上 

・育児・介護休暇制度あり 

 

募集職種の仕事内容について 

【ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ職】基幹ｼｽﾃﾑに関係する業務系の開発、および車載・交通ｲﾝﾌﾗ等のﾓﾉに 

        ｼｽﾃﾑを組み込んだり制御する開発を行っています。 

【通信ｲﾝﾌﾗﾈｯﾄﾜｰｸｴﾝｼﾞﾆｱ職】携帯電話の基地局や学校・商業施設等の Wifi の設計設置

など、今や社会ｲﾝﾌﾗとなっている通信に関わる様々な業務を行っています。 

 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→適性検査→2 次面接→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書・ハローワーク紹介状・卒業見込証明書・成績証明書 

・選考場所：大阪本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

【ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ職】IT に興味関心があり、日々学び続けることができる方。派手さはな

くても実直に真面目にコツコツ積み上げていくことが好きな方。 

【通信ｲﾝﾌﾗﾈｯﾄﾜｰｸｴﾝｼﾞﾆｱ職】社会を支える仕事にやりがいを感じる方。机上での仕事だ

けではなく現場での仕事もできる「動き」を求めている方。今後のＡＩ社会が到来する

なか、人間にしかできない仕事に興味を持っておられる方。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


