
業務用計量機器トップメーカー「イシダグループ」です。関西イシダは関西地区の販

売とメンテナンスを担当しています。 

世界でシェアをもつイシダのグループ力と、大阪に根差した地域密着力に裏打ちされ

た、安定した実績と信頼があります。 

“はかる”を通じて、食品の安全・安心な生産流通に貢献している会社です。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

関西イシダ株式会社  
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

フィールドエンジニア職 

２７０６０―３００６６８ 
 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府吹田市江の木町 26-20 

就 業 場 所   事業所所在地と同じ 

設 立  昭和４０年 

従 業 員 数    ８７名（企業全体） 

年間休日数  １２０日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.ishida.co.jp/ww/kansai/ 
 



研修制度について 

先輩社員が同行し OJT にて指導します。また、週 1 回の WEB 勉強会や、自社研修

センターや工場での研修プログラムがあります。実践で経験することと、研修で知識

を習得することの両面のサイクルを回しながらスキルアップしていただけるようにし

ています。 

他にも、生涯設計や健康などをテーマにした研修も随時行っています。 

福利厚生について 

各種社会保険完備、退職金制度、慶弔見舞金制度、産休育休制度、介護看護休暇制

度、制服支給、社用車・ＰＣ・携帯貸与、通信教育制度、家賃補助制度、永年勤続表

彰制度、提携飲食店割引制度、社外ハラスメント相談窓口、社外メンタルヘルス相談

窓口、ＺＯＯクラブ（社内イベント開催…旅行、BBQ など） 

健康経営優良法人認定、スポーツエールカンパニー認定、ユースエール認定 

募集職種の仕事内容について 

フィールドエンジニア職：イシダ製品のアフターフォロー 

・定期点検や故障などのメンテナンス対応 

・新製品の納品のセットアップやテスト 

・大阪府内をメインに１日４件から５件、社用車にて訪問対応します。 

・食品工場やスーパーで使われる計量機器や包装機がメインです。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→適性検査→2 次面接→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社およびオンライン 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

フィールドエンジニア職： 

・手を動かすことが好きな方 

・様々な現場に行くことを面白そうと思っていただける方 

・困っているユーザーに真摯に取り組んでいただける方 

・専攻やスキルより上記の内容を重視しています。文系出身の方もたくさん活躍して

います！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


