
鈴木シャッターは、シャッターの製造・販売・取付施工から、施工後のメンテナン

ス・点検・修理まで、一貫したサービスを提供しています。創業は明治 36 年。日本

で初めてシャッターを製造した企業として、120 年以上にわたり業界を牽引してきま

した。全国に 9 支店・20 営業所・1 工場を展開し、日本全国のお客様をサポートし

ています。また、世界 28 の国と地域で事業を展開する三和ホールディングスのグル

ープ会社の一員であり、安定した経営基盤を有しています。勤怠管理制度や福利厚生

なども充実しており、安心して働ける環境が整っています。 

事業内容、特徴・社風など 
鈴木シャッターホームページ 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 鈴木シャッター （三和ＨＤグループ） 
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種に関連するイメージ画像 

（事業所内や職場の方の写真など） 

募集職種 

シャッターメーカーの総合職 

（営業・設計・施工管理・技術開発） 

１３０９０－２４９６８ 

 

企業のイメージ画像 

 

【企業概要】 

所 在 地  東京都豊島区南大塚１－１－４ 

就 業 場 所  大阪府大阪市旭区新森１－７－４７ 

設 立  昭和１１年 

従 業 員 数   ４２５名（企業全体） 

年間休日数  １２７日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://suzuki-sh.co.jp/recruit/  



入社後は三和ホールディングスグループにてビジネスマナーや社内規則、商品知識な

どの研修を約 3 か月間実施します。その後、配属された部署で実務に即した研修を行

い、現場で必要なスキルを身につけていただきます。 

研修制度について 

募集職種：総合職（営業・設計・施工管理・技術開発） 

【営業】既存のお客様に製品の提案、定期的な点検の提案などを行います 

【設計】シャッターを製造・施工するための製作図や施工図の作成を行います 

【施工管理】現場の日程調整、工程管理、予算管理など現場の管理を行います 

【技術開発】新商品の開発や既存商品の改良などを行います※勤務地東京 

募集職種の仕事内容について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・適性検査→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：鈴木シャッター 関西・中部支店（大阪市旭区） 

 京阪線 森小路駅から徒歩５分または、地下鉄谷町線 関目高殿駅から徒歩１０分 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

選考方法について 

鈴木シャッターは「人との信頼関係を大切にし、自主的・主体的に動いて成果を出せ

る方」を求めています。 

求める人物像について 

・各種社会保険完備・保養施設・資格取得支援・財形貯蓄・借上げ社宅・従業員持株・

共和会・通勤手当（全額支給）・完全週休二日・時効消滅有給・夏季休暇・年末年始休

暇・結婚休暇・産前・産後休暇・配偶者出産休暇・育児休業・育児短時間勤務（小学校

卒業まで）・子の看護休暇・生理休暇・忌引休暇・災害休暇・介護休業 など 

福利厚生について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


